ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE
TRAMSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT.

En la ciudad de Tepic, capital del Estado de
Nayarit; siendo las 9:30 horas del dia 26 de agosto
de dos mil veintidés, reunidos en el domicilio que
ocupa la Universidad Auténoma de Nayarit, sito en
Ciudad de la Cultura S/N; con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones que establece el
articulo 2 fraccion V, articulo 23 numeral 9, articulo
120 y el articulo 123 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Nayanit, se reunieron la Lic. Ana Rosalia Santos
Flores, Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité de Transparencia, el Mtro.
Andrés Garcia Torres, Titular del Organo Interno
de Control v Vocal del Comité de Transparencia y
el Dr. Aldo Asuncién Zea Verdin, Secretario de
Administracion y Secretario de Actas y Acuerdos
del Comité de Transparencia; para efectos de
celebrar la Primera Sesidn Ordinaria de este
Comité, y dando cumplimiento a lo establecido por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2.~ Declaracion de quérum legal.

3.- Lectura del Orden del Dia.

4.- Presentacion de la Propuesta de Calendario de
Reuniones Ordinarias.

5.- Presentacion de la Actualizacion de la Tabla de
Aplicabilidad.




6.- Presentacion del Informe de Solicitudes
radicadas y tramitadas en el mes de Julio de
2022.

7.~ Presentacion de la Solicitud de Clasificacion de
Informacion.

8.- Acuerdos.

7.- Clausura de la sesion.

La Licenciada Ana Rosalia Santos Flores,
Presidenta de este Comité, da inicio a la Primera
Sesidén Ordinaria del Comité de Transparencia de
la Universidad Autonoma de Nayarit; dando la
bienvenida a los presentes y continuando con el
pase de lista; acto seguido se declara que existe el
quérum legal para sesionar; y se da lectura a la
orden del dia.

No habiendo manifestaciones al respecto queda
aprobado el Orden del Dia por mayoria.

Continuando con el siguiente punto cuatro y en
uso de la voz, la Licenciada Ana Rosalia Santos
Flores, somete a consideracion la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias de este Comité
para su volacién y aprobacion para lo cual se
muestra el siguiente cuadro;

Calendario de Sesiones 2022 del Comité de
Transparencia

De acuerdo al tercer parrafo del articulo 120 de
ta Ley de Transparencia y Acceso a Ia
Informacioén Piblica del Estado de Nayarit, el
Comité Sesionara cuando menos una vez al
mes.
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SEGUNDA SESION 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022 _

TERCERA SESION 07 DE OCTUBRE DE 2022
CUARTA SESION 04 DE NOVIEMBRE DE 2022
QUINTA SESION 09 DE DICIEMBRE DE 2022

Continuando con el punto cinco, la Licenciada
Ana Rosalia Santos Flores, comenta que derivado
al acuerdce que reforma, adiciona y deroga
diversos articulos del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Autdnoma de Nayarit del pasado 08
de junio de 2022, se presenta la propuesta de
Actualizacién de fa Tabla de Aplicabilidad de
Obligaciones de Transparencia en los articulos 33
y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Nayarit, para su
votacién y aprobacion misma que se anexa a la
presente acta. ANEXO UNO.

Continuando con el punto seis del Orden del Dia
con el uso de la voz, la Licenciada Ana Rosalia
Santos Flores, informa que en periodo del 01 de
julio al 31 de julio de dos mil veintidés, en la
Universidad Autdnoma de Nayarit, se recibieron un
total de DIEZ solicitudes de informacion, NUEVE
fueron a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y 01 por correo electrénico. De las
cuales DOS son solicitudes de informacién ARCO
(Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ce datos personales). Las cuales se
requirieron la prevision en virtud que no cumplia
con los requisitos de Ley, sefialados en el articulo
53 segundo parrafo de la Ley de Proteccion de
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Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Nayarit; que sefiala;
“Para el ejercicio de los derechos ARCO sera
necesario acreditar la identidad del fitular y en su
caso, la identidad y personalidad con la que actue
el representante”.

Con relacion a los folios 180377722000097 al
180377722000106 las instancias responsables de
la informacién, solicitaron la prérroga para la
integracion de la informacién y dar cumpliimiento a
la misma.

Se anexa concentrado de solicitudes de
informacion. ANEXO DOS.

Continuando con el punto siete, el pasado 14 de
julio de 2022, la Unidad de Transparencia de la/,
Universidad Autonoma de Nayarit, recibié por’
correo  electrénico fa solicitud de acceso a la
informacién, misma que fue registrada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el
namero 180377722000100, en la que el solicitante
requirio:

“Solicito me sea enfregado por este medio el
expediente laboral y de pensionado en version
publica aprobado por el Comité de Transparencia
de Miguel Angel Navarro Quintero”

El 14 de julio de 2022, la Unidad de
Transparencia, de conformidad con el articuio 140
de la Ley de Ley de Transparencia y Acceso a la
nformacion Publica del Estado de Nayarit, turné la
solicitud de informacién a la Direccion de
Recursos Humanos, area competente para
conocer de lo solicitado.
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El 08 de agosto de 2022, el area competente,
respondié la solicitud de mérito mediante oficio
UAN/DRH/622-2022, en los siguientes términos:

“La respuesta a la solicitud namero de folio
180377722000100, hace de su conocimiento que
dicha inforrmacion, se encuenira en el archivo de
sta  Direccion. No obstante, lo anterior,
solicitamos por su conducto que el Comité de
Transparencia  clasifique  como  informacion
reservada, con independencia a los datos
personales que son confidenciales en ese mismo
expediente solicitado. Lo anterior en virtud de que
su publicacién puede generar un menoscabo en
fas relaciones infergubernamentales, de Iigual
forma su publicacion puede alterar en la opinién
publica opiniones y puntos de vista sobre el trtular
de la informacién, lo que su exposicion podria
afectar el resulfado final. Por lo tanto, esta
informacion se reserva por un periodo de 5 cinco
afios, confedos a partir de la publicacion de esta
acta, previamente enviada al Institufo de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica
del Estado de Nayarit".

Este Comité considera que, derivado del analisis
de la respuesta proporcionada por el area
competenie, se desprenden elementos para
proceder a la clasificacion de la informacion como
reservada.

Continuando con en punto ocho del Orden del Dia
se da la lectura a los acuerdos de la presente
sesidn, por parte del Dr. Aldo Asuncién Zea
Verdin, Secretario de Administracién y en su
caracter de Secretario de Actas y Acuerdos de
este Comité.



ACUERDOS:

PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad el
Calendario de Sesiones Ordinarias presentado por
la Titular de la Unidad de Transparencia, para el
pariodo de septiembre a diciembre de 2022.

SEGUNDO. - Previo andlisis de la Tabla de
Aplicabilidad de las Obligaciones de
Transparencia del Articulo 33 y 40 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
del Estado de Nayarit, y una vez deliberado su
contenido este Comité aprueba por unanimidad la
Tabla de Aplicabilidad presentada. En ese tenor,
se instruye a la Licenciada Ana Rosalia Santos
Flores, para que informe al Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica
del Estade de Nayarit; para que actden en
consecuencia.

TERCEROQ. - Se tiene por enterada la informacion
corraspondiente a las solicitudes recibidas vy
tramitadas dentro del periodo sefialado que
expone a este Comité, y para dar cumplimiento
con lo que sefala la Ley de Transparencia gue se
cita.

Acto continuo este comité aprueba por unanimidad
el informe que integrara el correspondiente
bimestral al Instituto de Transparencia y Acceso a
lz Informacién Publica del Estado de Navarit,
asimismo autoriza las prorrogas establecidas, que
corresponden a los folios 180377722000097 al
180377722000106.
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CUARTO. - Derivado de la solicitud de informacidn
realizada por correo electrénico el dia 12 de julio
de 2022, donde solicita el expediente laboral y de
pensionado en version plblica aprobada por el
Comité de Transparencia, de Miguel Angel
Navarro Quintero. Al respecto, y una vez
deliberado por este comité se acuerda por
unanimidad lo sefialado a continuacion:

Se sostiene el criterio de no vulnerar los derechos
fundamentales de personas que no tienen el
caracter de servidor publico universitario, lo
anterior con fundamento en el articulo 16 de la
Constitucion  Politica para los Estado Unidos
Mexicanos, que en primer parrafo establece:
Nadie puedz ser molestado en su persona, familia,
domicifio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, s
que funde y motive la causa legal del
procedimiento. En los juicios y procedimientos
seguidos en forma de juicio en los que se
estahlezca como regla la oralidad, bastara con que
quede constancia de ellos en cualquier medio que
dé certeza de su contenido y del cumplimiento de
lo previsto en este parrafo. Y toda vez que la
solicitud ernana de un particular, este Comité
protege el derecho de acceso a la informacion
requerida, con el propésito de no vulnerar los
derechos fundamentales de un tercero, los cuales
tiene la misma categoria o rango constitucional
gque el solicitante. Fortalece este criterio la
siguiente tesis que a continuacion se expone:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2005777

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
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Publicacién: viernes 28 de febrero de 2014
11.02 h

Materia(s): (Constitucional)

Tesis: IV.20.A.50 K (10a.)

SEGURIDAD JURIDICA. ALCANCE DE LAS
GARANTIAS INSTRUMENTALES DE
MANDAMIENTD  ESCRITO,  AUTORIDAD
COMPETENTE Y FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION, PREVISTAS EN EL ARTICULO
16, PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, PARA ASEGURAR EL RESPETO A
DICHO DERECHO HUMANO.

De las jurisprudencias 1a/J. 74/2005 y 2a/J. ;
144/2006, de la Primera y Segunda Salas de laf
Suprerma Corte de Justicia de la Nacion,—
publicadas en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomos
XXll, agosto de 2005, pagina 107, de rubro:
"PROCEDIMIENTO SEGUIDO EN UNA VIA
INCORRECTA. POR S MISMO CAUSA
AGRAVIO AL DEMANDADO Y, POR ENDE,
CONTRAVIENE SU GARANTIA DE SEGURIDAD
JURIDICA." y XXIV, octubre de 2008, pagina 351,
de rubro; "GARANTIA DE SEGURIDAD
JURIDICA. SUS ALCANCES.", respectivamente,
se advierte una definicion clara del contenido del
derecho humano a fa seguridad juridica, imbibito
en el articulo 16, primer péarrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual
consiste en que la persona tenga certeza sobre su
sifuacion ante las leyes, o la de su familia,
posesiones o sus demas derechos, en cuya via de
respefo la aufotidad debe sufefar sus actuaciones
de molestia a determinados supuestos, requisitos
y procedimientos previamente establecidos en la
Constitucion y en las leyes, como expresion de
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una voluniad general soberana, para asegurar que
ante una intervencion de la autoridad en st esfera
de derechos, sepa a qué atenerse. En este
contexto, de conformidad con el precepto citado, el
primer requisito que deben cumplir los acfos de
molestia es el de constar por escrito, que tiene
como propoésito que el ciudadano pueda constatar
el cumplimiento de los restantes, esto es, que
provienen de autoridad competente y que se
encuentre debidamente fundado y mofivado. A su
vez, el elemento relativo a que el acto provenga de
autoridad competente, es reflejo de la adopcién en
el orden nacional de otra garantia primigenia del
derecho a la seguridad, denominada principio de
legalidad, conforme al cual, las autoridades solo
pueden hacer aquello para lo cual expresamente
les facuftan fas leyes, en el entendido de que la ley
es la manifestacion de la voluntad general
soberana y, finalmente, en cuanto a fundar y
moltivar, la referida Sequnda Sala del Alto Tribunal
desfini6, desde la Séptima Epoca, segin consta en
su tesis 260, publicada en el Apéndice al
Semanario Judicial de fa Federaciéon 1917-1995,
Tomo VI, Materia Comin, Primera Parte, pagina
176, de rubro;  "FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION." que por lo primero se entiende
que ha de expresarse con exactitud en el acto de
molestia el precepto legal aplicable al caso y, por
motivar, que también deben sefialarse con
precision las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracion para su emision, siendo
necesario, ademas, que exista adecuacion entre
los motives aducidos y las normas aplicables, lo
cual tisne como proposito primordial, confirmar
que al conocer el destinatario del acto el marco
normativo en que el acto de molestia surge y las
razones de hecho consideradas para emitirfo,




pueda ejercer una defensa adecuada ante el
mismo. Ahora bien, anfe esa configuracién del
primer parrafo del articulo 16 constitucional, no
cabe asumir una postura dogmatizante, en la que
se enfienda que por el solo hecho de establecerse
dichas condiciones, aufomaticamente todas las
autoridades emiten actos de molestia debidamente
fundados y motivados, pues la practica confirma
que los referidos requisifos son con frecuencia
inobservados, lo que sin embargo no demerita el
hecho de que la Constitucion establezca esa serie
de condiciones para los actos de molestia, sino
por el contrario, conduce a reconocer un
panorama de mayor alcance y eficacia de la
disposicion en anélisis, pues en la medida en que
las garantias instrumentales de mandamiento
escrito, autoridad competente y fundamentacién y
motivacion mencionadas, se encuentran
contenidas en un texto con fuerza vinculante
respecfo del resto del ordenamiento juridico, se
hace posible que los gobernados fengan
legitimacioén para aducir la infraccion al derecho a
la seguridad juridica para asegurar su respeto,
tinicamente con invocar su  inobservancia;
igualmente se da cabida al principio de interdiccion
de la arbifrariedad y, por ultimo, se justifica la
existercia de la jurisdiccion de controf, como
enticlad imparcial a la que corresponde dirimir
cuando los referidos requisifos han  sido
incumplidos, y sancionar esa actuacion arbitraria
mediante su anulacién en los procedimientos de
mera legafidad y, por lo que atafie al juicio de
amparo, a través de la restauracion del derecho a
la seguridad juridica vulnerado.

SEGUNDO  TRIBUNAL  COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO.
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Queja 147/2013. Andrés Caro de la Fuente. 22 de
noviembre de 2013. Mayoria de votos. Disidente:
Hugo Alejandro Bermudez Manrique. Ponente:
José Carlos Rodriguez Navarro. Secretario:
Eucario Adame Pérez.

Esta lesis se publico el viernes 28 de febrero de
2014 a las 11:02 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.

/

Aunado a lo anterior, de conformidad con el /
articulo 65, fraccién 1, 70, 71 inciso c y d, 79 /
fraccion If, IV y VIl, y demas aplicables de la Ley ,z‘f

de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de! Estado de Nayarit, se declara la ,«'
informacion solicitada con el fOIIO w<}
180377722000100, como reservada, /
independencia a los datos personales que son
confidenciales en ese mismo expediente
solicitado. Lo anterior en virtud de que su
publicacién puede generar un menoscabo en las
relaciones intergubernamentales, de igual forma

su publicacion puede alterar en la opinion publica
opiniornes y puntos de vista sobre el titular de la

informacion. Por lo tanto, esta informacion se
reserva por un periodo de 5 cinco afios, contados

a partir de lia publicacién de esta acta, previamente Q\
enviada al Instituto de Transparencia y Acceso a la e ¢
Informacidn Publica del Estado de Nayarit. :;f
No habiendo mas asuntos que tratar, la Licenciada ~

Ana Rosalia Santos Flores, en su caracter de
Presidenta de este Comité, declara como
clausurada ia Primera Sesion Ordinaria del mes de
agosto de 2022 del Comité de Transparencia de la
Universidad Autonoma de Nayarit, siendo las
12:50 horas del 26 de agosto de 2022, firmando la




presente acta al calce y al margen los que en ella
participaron, para los efectos Ilegales vy
administrativos a que haya lugar.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT.

LA PRESIDENTA

£

"”'/}EW /%%QE; ‘%wi)x Wj;é 7

sl

LIC. ANA ROSALIA SANTOS FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

e

EL SECRETARIO DE ACUERDOS Y ACTAS

DR. ALDO AXBNCION ZEA VERDIN
SECRETARIG

T

MTRO. ANDRES GARCIA TORRES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

“"CONTROL
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ANEXO UNO. TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL ARTICULO 33 Y 40 DE LA LEY DE

PRIMERA SESION DEL COMITE DE TRANSPPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

sujato
obligado, en el que deberd incluirse normas
constitucionales, leyes, cédigos, reglamentos,
decretos de creacién,

El marco normativo aplicable at

manuzles
administrativos, reglas de operacion, acuerdos,
criterios, y  demas
crdenamientos o disposiciones de cbservancia
general que fundamenten y den marco a fa
actuacidn y funciones de los sujetos obligados.

circulares, politicas

Sl

ARTICULO 33

Trimestral

Direccién de Nermatividad / Secretaria General

Su estructura  orgdnica completa, en un
formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades
que le corresponden a cada servidor pubtico,
servicios

prestador  de profesionales o

miembro de los sujetos obligados de

conformidad con las disposiciones aplicables

s

Trimestral

Secretarfa de Administracion

Il

Las facultades de cada Area

51

Trimestral

Direccién de Normatividad / Secretaria General

tas metas y objetives de las Areas de

conformidad con sus programas operativos

sl

Anual

Direccién de Planeacion, Programacion y EstadistiCQ'/
Secretaria de Planeacion, Programacion e Infraestriictura

Los indicadores relacionados con temas de
interés publico o frascendencia social que,
conforme a sus funciones, deban establecer; el
métedo de evaluacién con una justificacidn de
los resuitados obtenidos y el monto de los
recursos  poblices  asignados  para  su
cesmplimiento

S

Trimestral

Secretaria de Planeacion, Programacion e Inffaestructura

Direccién de Planeacion, Programacién y Es}a[%ﬁ-ca/ |

VI,

105 indicadores que permitan rendir cuenta de
sus objetivos y resultados

sl

Trimestral

Direccion de Planeacion, Programacion y Estadistica /
Secretarfa de Planeacion, Pregramacion e Infraestructura

Vil

El directorio de todos los Servidores PGblicos,
desde el Titular del sujeto obligado hasta el
nivel de jefe de departamento o su
equivalente; o de menar nivel, cuando: se
brinde atencidn al piblico, manejen o apliguen
recursos piublicos, realicen actos de autoridad
o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal
de base. £ directorio debearé incluir, al menos
el nombre, cargo o nombramiento asignado,
fotografia, nivel def puesto en la estructura
organica, perfil de los puestos, fecha de alta en
el cargo, nimero telefonice, domicilio para
recibir correspondencia y direccion de correo

eiectrdnico oficiales

S

Trimestral

Secretaria de Administracion




la remuneracién bruta y nets de tedos los
Servidares Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueidos,
prestaciones, gratificaciones, primas,
Vil comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos, g rimestral Direccién de Némina y Recursas Humanos / Secretaria de
' sistemas de compensacién y cuzlquier otra Administracién
percepcidn en dinero o en especie con motivo
de su emplec, cargo ¢ comisién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién
Los gastos de representacion y vidtices con Secretarla de Rectoria
metive de su empleo, cargo o comision del Oficina de Abegado General
servidor puhblico, asi como el objeto e informe Secrataria General
de comisién dentro y fuera del territorio del Unidad de Transparencia
estado o de las demarcaciones municipales, Socretaria de Administracién
IX seglin corresponda < Trimestral Secretaria de Finanzas
' Direccion de Administracién / Organo Interno de Control
Secretaria de Planeaci6n, Programacion e Infraestructura /
Secretarfa Académica
Secretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Extensidn y Vinculacién
Secretaria de Investigacién y Posgrado
£# nimero total de las plazas y del personal de
nfi ifi las . " . .
base y co Aanz.a, especificando et total de la . Bireccién de Némina y Recursos Humanos / Secretaria de
X vacantes, por nivel de puesto, para cada Area sl Trimestral Admsinistracién
Las contrataciones de servicios profesionales
por honorarios, sefiaiando los nombres de los /
Xl prestadores  de  servicios, los  servicios Q) Trimestral Direccidn de Némina y Recursos Humanos / Secretaria de’/'
contratados, el monta de los henorarios y el Administracién /l
periodo de centratacidn //
ta infermacién en Version Puablica de las j'
declaraciones patrimoniales de los Servidores / -
FYTY " N + = Ao
Xl PaGblicos que asi lo determinen, en los sistemas 9 Trimestral Asesora del Tituiar Encargada de las Declaraciones
' habilitados para ello de acuerde a Ta patrimoniales / Organo Interno de Control
normatividad aplicable
El nombre, domicilic de la Unidad de
Transparencia y de los servidores publicos
encargados del Comité de Transparencia,
X ademds de la direccion electronica donde ] Trimestral Unidad de Transparencia
podran recibirse las solicitudes para obtener la
infarmacion
Las con rlas & concursos para ocupar . ‘s . cer .
\.r'oc.ato a P . P . Direccién de Gobierno y Desarrolle Politico / Secretaria
XV, cargos publicos y los resultados de los mismos S Trimestral General
La infermacion de los programas de subsidios,
estimulos, aportaciones y apoyos, en el que se Secretaria de Extensidén y Vinculacion
ebers informar respecto de los programas de . " . .
deb . P . _p il . Direccidn de Ingresos J Secretaria de Finanzas
V. transferencia, de servicios, de infraestructura S Trimestral Direccion de Planeacion Financiess / Secretaria de
social y de subsidio, en los gue se debera Administracién
contener lo siguiente: ...
Las condiclenes generales de trabajo, versidn
plblica de los contratos o convenios gue
regulen las relaciones laborales del personal de Direccién de Némina y Recursos Humanos / Secretaria de
XV base o de confianza, asi como 1os recursos Sl Trimestral Administracion
publicas econdmicos, en especie o donativos, Cficina del Abogado General
que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos
La informacién curricutar, desde el Titutar del
sujeto cobligado hasta el nivel de jefe de o, L
! & : ! . . Direccién de Némina y Recursos Humanos / Secretaria de
XVII. departamento o equivaiente, ¢ de menor nivel, Sl Trimestral Administracién
asl como, en su  caso, las  sanciones
administrativas de que haya sido objete




El listado de Servidores Publicos con sanciones

XVIIIL administrativas definitivas, especificancde la 5l Trimestral Autoridad Resolutora / Organo Interne de Control
causa y la disposicién
Secretaria Académica
Secretarfa de lnvestigacién y Posgrada
Secretaria de Educacién Media Superior
. Secretaria de Extensién y Vinculacion
Los servicios que ofrecen y los programas gue . . L
. L, . Secretaria de Planeacién, Programacion e Infrapstructura /
XIX. administra, seflalando los requisitos para Sl Trimestral X . L . .
acceder a allos Secretaria de Finanzas (incisos by ¢ de les Lineamientos
Técnicos Locales de la LTAIPEN)
Ceoordinacion de Credencializacion / Secretarfa de
Administracién
Unidad de Transparengia
Secretaria Académica
Secretaria de Educacidn Media Superior
X, Los trdmites, requisitos y formatos que cfrecen S Trimestral Secretarfa de E?ctensmrn ¥ Vinculacién
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Investigacion y Posgrado
Unidad de Transparencia
La informacién financiera en términos de la Ley
Ganeral de Contabilidad Gubernamantal, las
normas expedidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y |z Ley del Organo de Trimestral y
Fiscalizacion Superior del Estado y demds anual respecto
XXk normatividad aplicable, incluyendo ademds ta st al presupueste | Direccién de Contabilidad / Secretarfa de Finanzas
informacién financiera sohre el presupuesto anual asignado y
asignado, la cueata piblica, asi como los la cuenta pablica
informes del ejercicio trimestral del gasto.
De forma enunciativa, mas no limitativa, se X Direccion de Planeacién Financiera / Secretaria de
XXit. ) L Sl Trimestral o i £
deberd publicar lo siguiente; ... Administracién ;
Los montos destinados a gastos relativos a
comunicacidn social y publicidad oficial
XutE, desglosada por tipo de medio, proveetlores, 5t Trimestral Direccion de Comuaicacion / Secretaria General
nimero de contrato y concepto o campafia ,
105 informes de resultados de las auditorias al T
XXV ejercicic pr.esupuestal de cada sujeto obl‘igado . Trimestral Direcciéi:n de Aﬁencién a Procesos de Fiscalizacién /
que se realicen, y, en su caso, las aclaraciones Secretaria de Finanzas
que cerrespenden
XXV, E_I resu‘ltada de fa dictaminacion de los estados 5 Anual Direccién de Contabilidad / Secretaria de Finanzas
financieros
Los montos, criterios, convacaterias v listado
de personas fisicas o rorales a quienes, por
cualquier H'I‘OtI-VO, se les as:gne'a p'ermlta usar Direccion de Egresos [ Secretaria de Finanzas
recursos plblicos o, en los términos de las ) N . 3
XXV X - . . St Trimestral Direccion de Némina y Recursos Humanos / Secretaria de
disposicicnes aplicables, realicen actos de o )
: . . ; Administracién
autoridad. Asimisma, los informes que dichas
personas les entreguen sobre ef uso y destina
de dichos recursos
Las concesiones, cantratos, convenios,
permisos, licencias o autarizaciones otorgados,
especificando  los  titulares  de  aguéllos,
debiendo publicarse su ¢bjeto, nombre o razén L o .
VI social del tiwlar, vigencia, tips, términos, 5 Trimestral Dsre?a.on det Fompras y Adquisiciones / Secretaria de
condiciones, monto y modificaciones, asi coma Administracion
si el pracedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recurscs publicos
ta informacién de Jos resultados sobre
procedimientos  de  adjudicacién  directa,
invitacién restringida v licitacion de cualquier Direccion de compras y Adquisiciones / Secretaria de
xxvile,  |naturaleza, incluyendo la Versicn Pablica del sl Trimestral Administracion

Expediente respective y de los contratos
celebrados, que debera contener por lo menos
lo siguiente:. ..

Direccién de Obra Unlversitaria / Secretaria de Planeacion,
Programacién e Infraestructura




Los informes gue por disposicién legal generen

Unidad de Transpareacia

Secretarfa de Administracién

Secretaria de Finanzas

Direccion de Administracién / Grgano Interno de Control

XXX, los sujetos obligados, el 4rea responsable y el Sl Trimestral Secretarla de Planeacidn, Programacién e Infraestructura /
fundamento legal que obliga a su generacion Secretaria Académica
Secretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Extensicn y Vinculacion
Secretaria de Investigacién y Posgrado
Las estadisticas que generen en cumplimiento

XXX de sus facuitades, competencias o funciones < rimestral Direccién Planeacidn, Programacidn y Estadistica /

' cen la mayor desagregacién posible Secretariz de Planeacién, Programacion e Infraestructura
Informe de avances programatices o sl
XXX presupuestales, balances generales y su estado Trimestral Direccidn Contabilidad / Secretaria de Finanzas
financiera
51
Direccién de Compras y Adquisiciones / Secretariz de
Administracién
pesdln Padrén de proveedores y contratistas S ‘Trimestral , .
P Y Direccién de Obra Universitaria / Secretaria de Planeacids,
Programacion e Infraestructura
Los convenios de coordinacién gue celebren
cons la federacion, otros estados o municipios,
artidos politicos, instituciones de ensefianza o . N L .

XXX P . P o . sl Trimestral Direccidn de Normatividad / Secretaria Genera! ,—
cualquier organizacion y los de concertacién /
con los sectores social y /
privado /

/
4
El inventario de bienes muebles e inrnuebles /

XXXV, t-a K f Sl Semestral Direccion de Patrimonio / Secretaria de Administragién
en posesion y propiedad ;

Las recomendaciones emitidas por los drganos 7
plldicos dei Estado Mexicano u organismos
i ion rantes de los derechos

ey, |ntemacionales - garant , St [Trimestral
humanos, asi come las acciones que han
llevado a cabe para su atencidn
Las resoluciones y laudos que se emitan en

XXXVI. procesos o procedimientos seguidos en forma Sl Trimestral Oficina del Abogado General
de juicio

i . . l Direccidn de Gobierno y Desarrollo Politico / Secretarfa

XXXV Los mecanismos de participacion ciudadana St Trimestrai Goneral
Los programas que ofrecen, incluyendo
informacién sobre la poblacidn, objetivo vy Direccién de Planeacién, Programacion y Estadistica /
destino, asi como los trdmites, tiempos de ) Secretarfa de Planeacion, Programacion e Infraestructura

XXXV, L sl Trimestral L . .
respuesta, requisitos y formatos para acceder a Direccidn de Proyectos Estratégicos / Secretaria de
los mismos Pianeacién, Programacion e tnfraestrirctizra

Semestral
{respecto a las
Sl sesiones del
comité de
Transparencia)
Trimestrat
i ié d N
— Las actas y resoluq.oﬂes d(.ﬂ Comité de (respectt? al Unidad de Transparencia
Transparencia de los sujetos obligades Si calendario de
sesiones del
comité)
Trimestral
5 (respecto a los
integrantes del
Camité)
Todas i luaci 125 aue haean Direccidn de Planeacidn, Programacion y Estadistica /
n
© as. as Bva u.ac'ones' ¥ encues q . & Secretarfa de Planeacidn, Programacién e Infraestructura
XL. los sujetos obligados a programas financiados Si Anual

con recursos plblicos

Direccidn de Fortalecimiento a la Investigacidn / Secretaria

de Investigacién y Posgrado




N . . . Direccion de Fortalecimiento a la investigacidn / Secretaria
XLl Los estudios financiados con recursos publices sl Trimestrai . ) . !
de investigacidn y Posgrado
El listado de jubilados y pensionados v el . Direccién de Fonde de Pensiones [ Secretaria de
XL i ye d St |Trimestral on de - /
monto que reciben Administracion
. . N Direccidn de Proyectos Estratégicos [ Secretaria de
Los ingresos recibidos por cualquier concepto L, .
- Planeacitn, Programacién & infraestructura
sefialando el nombre de los responsables de . . L . X
XL X . ) . Sl Trimestral Direccién de Ingresos / Secretaria de Finanzas
recibirlos, administrarlos v ejercerlos, asi como . .. i X . .
i Direccién de Planeacidn Financiera / Secretaria de
su destino. . .,
Administracion
Danaciones hechas a terceros en dinero o en . - . . : . 2
XL, especie St Semaestral Direccién de Patrimonio / Secretaria de Administracién
Secretarfa de Rectoria
Oficina de Abogado General
Secretaria Generaj
Unidad de Transparencia
Secretaria de Administracién
El catdlogo de disposicion y guia de archivo Secretaria de Finanzas
XLV, Sl Anual . ) L "
documental. Direccién de Administracién / Organo Interno de Control
Secretaria de Planeacion, Programacién e Infraestructura /
Secretaria Académica
Secretarta de Educacién Media Superior
Secretarfa de Extension y Vinculacion
Secretaria de Investigacidn y Posgrado
Las actas de sesiones ordinarias Yy
extraordinarias, asi como las opiniones .
XLVl o ) P Y 5] Trimestral Secretarfa de Rectorfa
recomendaciones que emitan, €n su caso, los
consejos consultivos.

i
i
]
i
|
i
1
i
i
i
|
}



Para efectos estadisticos, e listade de
solicitudes a las empresas concesicnarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios
o aplicaciones de Intarnet para la intervencion
de comunicaciones privadas, el accese al
RLVIL registrlo_ de comunicaciones y I3 localizacién NG

geografica en tiempe real de equipes de
comunicacian, gue contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los fundamentos
fegales del requerimiento, asi como, en su
caso, la mencién de que cuenta con i

NO APLICA

autorizacidn judicial correspondiente
Direccién Egresos / Secretaria de Finanzas

El seguimiento de las obligaciones de o & / - ) -

. . _ Direccién de Contabilidad / Direccidn Egresos /Secretaria
responsabilidades hacendarias establecidas en .

) . . de Finanzas
XLV, los  convenios sobre los niveles de S Trimestral o . - »
Coordinacién de Impuesto / Secretaria de Administracidn

Direccién de Planeacios Financiera / Secretaria de

endeudamiento elevade de los entes pithlicos,
Administracion

respectivos

Cualquier otra informacidn que sea de utilidad
o se considere relevante, ademds de la que,

la infermacién  estadistica, sl Trimestral Unidad de Traasparencia
S

XLIX, con base en
responda a las preguntas hachas con mas \\
.%
i
|
!
i
/
i
i
[

frecuencia por el pisblico
I

Uitimo parrafo del articuio 33
Los sujetos obligados deberan informar al ,
instituto y verificar gue se publiquen an la /
Plataferma Nacional, cudles son los rubros gue
son aplicables a sus paginas de internet, con el Si Anual Unidad de Transparencia /
objeto de que éstos verifiguen vy aprueben, de /f
forma fundada y motivada, fa refacion de g
fracciones aplicables a cada sujeto obligacio. ;
i
i

ARTICULO 40

Los planes y programas de estudio segin el
sistema que ofrecen, ya seas escolarizade o abierto,

Drireccién de Programa Académicos /Secretar’nfa/icadémica

I con las dreas de conocimiento, el perfil profesionai sl Semestral
de quien cursa el plan de estudios, ls duracidn del
programa can las asignaturas, su valor en créditos
A} Direccién Generai de Administracién Escolar / Secretaria ;
Académica :
Direccién de Seguimiento Académico de Estudiantes / Secretarfa {
Académica
. . . Direccion Fspecializada de Educacion Virtual / Secretaria i
Toda la informacién relacionada con sus o
. . o sl Semestral Académica |
procedimientos administrativos ;

B) Dizeccidn Especializada de Educacidn Virtual / Secretarfa i
H

Académica
Direccidn de Desarrollo al Profesorado / Secretaria Académica

1a remuneracion de ios profescres, incluyendo los 5 Anual Direccién Ndéminas y Recursos Humanos / Secretaria de
Administracion

1. .
estimuios al desempefic, nivel y monto
La lista con los prefesores con licencia ¢ en afio . Direccién Ndminas y Recursos Humanos / Secretaria de
V. . sl Trimestral L "
sahatico Administracién
El listado de las becas y apoyos que ctargan, asi
como jos  procedimientos ¥ requisites  para ) Direceidn de Vinculazidn Profesional / Secretaria de Extensién y
V. Sl Trimestral . .
obtenerlos Vinculacién
Vi, Las convocatorias de los concursas de oposicion 5 Trimestral Secretarla Académica
La informacion relativa a los procesos de seleccidn
wil, de los consejos sl Trimestral Direccién de Gobierno y Desarrollo Politice / Secretaria General
Vi, Resultade de Jas evaluaciones del cuerpo docante ] Semestral Direccion de Pesarrollo del Profesorado / Secretaria Académica




El fistado de institucienes incorporadas y requisitos
de incorporacida.

sl

Serestral

Diseccién de Programas Académico / Secretarfa Académica

i
]
]
i




PRIMERA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
ANEXO DOS. CONCENTRADO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

PERIODO DE 01 AL 31 de JULIO de 2022

7 Datos! del Soficitants.
plicteid. me §
Sistema Acceso 2 2 Obligacicnes de
1 180377722000087 ! Infomacion gaciones de |y oo | oogioristaz | Gdias nabiles | Medios Slectonicos | Gustave Uriet lbara Torua | Parsona Fisica | Masculing
infomex/ PNT Publica transparencia
Sistema Acceso a la Obligacicnes de
2 180377722000098 Infomacion G . 04/07/2022 14/07/2022 | 8 dias habiles Medios Electronicas Luis Fernando Jimerez Persona Fisica Masculino
Infomex/ PNT Bublica transparencia
Sistema Accesod la Obligacienes de Marces Emilianc Ulloa
3 180377722000088 Infomacion o . 05/07/2022 12/0812022 | 13 dias habiies Medios Electronicos Persona Fisica Mascuiing
Infemex! PNT Publica transparencia Sandoval
4 | 180377722000100 m_mm”%wno Derechos ARCO| Info. Reservada | 1a/07/2022 Medios Electronicos David Bunges Parsona Fisica | Mascufing
Sistema Info. . o " . P N .
3 180377722000101 Irfomex! PNT Derechos ARCO Confidencial 20/Q712022 12/08/2022 | 5 dfas habiles Medios Electronicos iflaqui Robles Persona Fisica Masculino
Sistema Acoeso & (2 Obligaciones de
] 180377722000102 Infomacion 9 . 2610712022 17/08/2022 | 8 dias habiles Medios Electronicos cristianrh.tareas@gmail.com | No Disponible | No Dispenible
Informesxd PNT Publica transparencia
Sistema Acceso & la Coligaciones de
7 180377722000103 Infamacion 9 . 27/07/2022 Ligla Sosa C. Persona Fisica Femenine
infomex/ PNT Publica transparencia
. Accesc a la ——
5 | 180877722000104 Sistema Infomacion, | Co19adiones 2t oy paza Ligia Sosa C. Persona Fisica |  Femenino
Infomex/ PNT " transparencia
Publica
. Accesc A la _—
Sistema . Qbligaciones de panchosandoval188% . .
9 180377722000105 informexi PNT __._NHNMW: transparencia 3040772022 sandaval sandoval Persona Fisica Mascutine
Sisten Obligaciones de . PN . . . .. .
10 180377722000106 Informexi PNT fransparencia 3140772022 18/08/2022 | 08 dlas hébiles Medios Electronicos Luis Rosas Persona Fisica Masculine




