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Mtra. Xochitl Erendira Ibarra Escobar
Lic. Rosa Isela Becerra Castaieda
Universidad Autonoma de Nayarit
Presentes

Como es de su conocimiento, en el marco de la conmemoracion de los 90 afios del Servicio Social en México, la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en coordinacion con la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), organizan el Foro Nacional de Servicio Social 2026: “90
afos del Servicio Social en México: Innovar su compromiso con la transformacion social”, a realizarse los
dias 23 y 24 de septiembre en modalidad presencial y virtual.

Este Foro tiene como proposito generar un espacio de encuentro, dialogo, reflexion critica y construccion colectiva
que contribuya al fortalecimiento del servicio social como componente sustantivo de la formacion integral de las y
los estudiantes, del compromiso ético de las instituciones de educacion superior y de su vinculacion con las
comunidades. Asimismo, busca propiciar una reflexion sobre su contribucion a la transformacion social sostenible
del pais, a partir del analisis de su trayectoria historica, los desafios que enfrenta en el contexto actual y las
perspectivas que pueden orientar su desarrollo futuro.

Dentro de los trabajos del Foro, se tiene programada la puesta en marcha de mesas teméticas de trabajo. Tengo a
bien comunicarle que el Comité Académico dictamind la aceptacion de la ponencia que registro titulada
“Fortaleciendo estrategias académico administrativas del servicio social en la UAN.", para su presentacion en
modalidad presencial el jueves 24 de septiembre, con un tiempo aproximado de 10 minutos, en la Mesa 4C del
Centro de Innovacion y Desarrollo (CID) de la ANUIES. Se anexa programa preliminar.

Agradeceré mucho contar con la confirmacion de su participacion institucional, asi como con el envio de su sintesis
curricular, de media cuartilla, la ponencia completa y la presentacion visual que la acompanara. Para tal efecto, me
permito adjuntar la plantilla oficial del Foro, con el propésito de facilitar la integracion de sus materiales y asegurar
que contemos con la documentacion completa a mas tardar el 14 de septiembre de 2026, al correo
foroserviciosocial@anuies.mx ’ i

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Mtro. César Eduardo Gutiérrez Jurado
Director Ejecutivo de Fortalecimiento Institucional

Tenayuca 200, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México
Tel. +52 55 74204900 anuies.mx
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Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior,
Universidad Nacional Auténoma de México

Foro Nacional de Servicio Social 2026
“90 afios del Servicio Social en México: Innovar su compromiso con la
transformacion social”

Convocatoria para la Presentacion de Ponencias en Mesas de Trabajo

Como parte de las actividades del Foro Nacional de Servicio Social 2026: "90 afios del Servicio Social en México:
Innovar su compromiso con la transformacion social”, se invita a autoridades universitarias, responsables
institucionales de servicio social y vinculacion, personal académico y de investigacion, personas prestadoras de
servicio social, representantes de instituciones publicas, privadas y de organizaciones de la sociedad civil, asi como a
las personas interesadas en la tematica, a presentar ponencias paralas mesas de trabajo, las cuales se llevaran a cabo
de manera presencial el 24 de septiembre de 2026 en las instalaciones de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

Las mesas de trabajo constituiran un espacio para el intercambio de experiencias, la difusion de buenas practicas, la
presentacion de resultados de investigacion y la discusion de propuestas orientadas  al fortalecimiento del servicio
social en las instituciones de educacion superior. Asimismo, favoreceran el didlogo entre los distintos actores
involucrados en esta funcion sustantiva, con el proposito de identificar retos, compartir estrategias y generar
recomendaciones que contribuyan a su innovacion y consolidacion, en uno de los ejes teméticos abajo sefialados.

Objetivo general

Propiciar un espacio académico para el dialogo, la reflexion y la construccion de propuestas institucionales que
fortalezcan la articulacion de las funciones sustantivas de la institucion, promuevan la innovacion del servicio social y
favorezcan su vinculacion con las necesidades y desafios de las comunidades, contribuyendo asi a la atencion de
probleméticas prioritarias y al desarrollo sostenible.

Ejes tematicos

Eje 1. Buenas Practicas de Servicio Social para el cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030. Objetivo

especifico: Analizar experiencias de servicio social que fortalezcan la articulacion transversal de
las funciones sustantivas en la formacion integral del estudiantado, que generen impactos positivos en los
territorios y contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Lineas de discusion
Buenas Practicas de Servicio Social en Salud, Educacion, Género, Economia y Bienestar

= Erradicacion de la pobreza.

= Seguridad alimentaria y nutricion.

= Promocién de la salud y el bienestar
= Educacion inclusiva y de calidad.
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» |gualdad de género y no discriminacion.

= Trabajo decente y el crecimiento econdmico

*  Reduccion de las desigualdades sociales.

= Pagz, justicia e instituciones sdlidas

=  Servicio social y alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible.

Eje 2. Buenas Practicas de Servicio Social para el Desarrollo Sostenible

Objetivo especifico:  Analizar el papel estratégico del servicio social universitario en la promocion de la
sustentabilidad ambiental y el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria, como respuesta a los desafios actuales del
cambio climatico.

Lineas de discusion

»  Acceso al agua limpia y saneamiento
= Energia asequible y no contaminante
= Ciudades y comunidades sostenibles
= Produccion y consumo responsables
= Accion por el clima

= Conservacion de la vida submarina
= Proteccion de los ecosistemas terrestres

Eje 3. Buenas Practicas de Servicio Social en Investigacion e Innovacion

Objetivo especifico: Analizar la participacion del servicio social en la generacion, transferencia y aplicacion social del
conocimiento, a partir de proyectos de investigacion cientifica basica y aplicada, identificando los aportes e impactos
que estas experiencias han generado en la formacion del estudiantado y en la atencion de problematicas sociales.

Lineas de discusion

* |nnovacion social en programas de servicio social.

*  |nnovacion comunitaria y cocreacion de soluciones para el desarrollo territorial.
= Uso de tecnologias para fortalecer el impacto del servicio social.

=  Modelos de escalamiento y replicabilidad de proyectos de impacto social.

= Participacion en la industria, innovacion tecnologica e infraestructura sostenible.

Eje 4. Politicas Institucionales para la Transformacion del Servicio Social.

Ohjetivo especifico: Analizar el papel del servicio social como experiencia formativa, asi como los marcos normativos,
politicas institucionales y modelos que permiten fortalecer e innovar el servicio social universitario como funcion
estratégica de la educacién superior, orientada al desarrollo sostenible, la responsabilidad social universitaria y la
vinculacién con los sectores social, publico y productivo.

Lineas de discusion:
Normatividad y politicas del servicio social.

= Normatividad institucional del servicio social.
= Politicas universitarias y su vinculacién con la Agenda 2030.

= Articulacion de las funciones sustantivas universitarias.
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Gestion, administracion y sostenibilidad institucional

= Procesos administrativos del servicio social.
= Financiamiento y sostenibilidad de los programas institucionales de servicio social.
= Servicio social curricular.

Innovacion, modelos y transformacion del servicio social

= Estrategias innovadoras para el disefio de modelos de servicio social.

= Servicio social en entornos digitales.
Servicio social comunitario.
"

Evaluacion, impacto y responsabilidad social

= Politicas de evaluacion e impacto académico y social del servicio social.
= Espacios libres de violencia en unidades receptoras de servicio social.

Requisitos de participacion:

Primera etapa: Enviar al Comité Académico un resumen de 250 palabras maximo que incluya, el problema o necesidad
social detectada, los objetivos de la investigacion y/o intervencién, metodologia de la investigacion y/o intervencion,
resultados y conclusiones.

Segunda etapa: Los trabajos seran evaluados por el Comite Académico que tomaraen cuenta la relevancia,
originalidad y claridad de las ponencias, quien emitira un dictamen, el cual sera enviado en un plazo de dos semanas
a la recepcion del Resumen.

Tercera etapa: Las y los participantes que hayan recibido su Carta de Aceptacion deberan enviar la ponencia completa
en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de |la recepcion de ésta. Tomar en cuenta que el tiempo de participacion
de ponencia en mesa de trabajo sera de 15 minutos.

Estructura de la ponencia

Titulo de la ponencia

Autor principal y coautores (maximo dos autores/as)
Dependencia e institucion de adscripcion

Resumen y palabras clave, maximo de 250 palabras.
Intreduecidn

Objetivos

Metodologia

Resultados

Conclusiones

Bibliografia utilizada (modelo APA)
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