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PRESENTE

La Coordinación de Contaduría de la Unidad Académica de Contaduría y Administracién presenta

este informe correspondiente al ciclo 2024. Este documento reúne los resultados y avances más

destacados en dicho periodo.

En este informe se detallan los esfuerzos institucionales realizados para asegurar la calidad

educativa, fortalecer la vinculación con el sector profesional y promover el desarrollo integral de

estudiantes, docentes y egresados. Estos avances reflejan el compromiso de la institución con la

excelencia académica y la mejora continua en todas sus áreas de farmación.

El documento se enfoca en tres ejes principales:

Acreditación y Reacreditación de Programas Académicos:

Este apartado incluye los resultados obtenidos en las licenciaturas en Contaduría en la Acreditación

lnternacional y Reacreditación Nacional, siendo sometido a rigurosos procesos de evaluación

externa, asegurando su alineación con estándares nacionales e internacionales.

Capacitación Docente Continua:

En 2024 se ofrecieron cursos en diversas áreas de especialización, destacando Tópicos de las

sociedades mercantiles, O.D.S. y S.P.S.S., atendiendo a más de 80 docentes con el apoyo de un

equipo docente altamente capacitado.

Programa Operativo Anual {POA) 2025:

El POA 2025 fue diseñado como una estrategía integral para abordar las necesidades educativas y

sociales de la comunidad universitaria. Este plan incluye proyectos específicos orientados a

fortalecer la identidad universitaria, la vinculación con el sector productivo y la formación docente,

en ei Programa Académicc rje Contaduría.
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El presente informe tiene como objetivo proporcionar un panorama claro y detallado de las

actividades realizadas durante el año 2024, evidenciando los Iogros alcanzados en materia de

formación académica y mejora institucional. A través de este documento, reafirmamos nuestro

comprorniso con la calidad educativa y ia responsabilidad sociai de la Universidad Autónoma de

Nayarit.

lnforme sobre el Dictamen de Acreditación lnternacional del Programa de

Licenciatura en Contaduría de la Universidad Autónoma de Nayarit

1. Antecedentes del Dictamen

. Fecha de emisién: 11 de octubre de 2024.

o Folio: DA_UAN_LC_1CIA_2A24.

o Proceso de evaluación: Llevado a cabo ios días 3.'J", tZ y 13 de septiembre de 2A?4 por un

Comité Evaluador compuesto por especialistas de distintas instituciones educativas

internaciona les.

r Metodología: Análisis de autoevaluación institucional, visita virtual y comparacién con

estándares del instrumento AICE.

2. Resultados de la Evaluación

o Puntaje obtenido: L27L de L500 puntos posibles, lo que asegura la acreditación del
programa por 5 años.

¡ Clasificación del resultado: Acreditado {escala de acreditación: de 1051 a 1500 puntos}"

lnforme sobre el Dictamen de Reacreditación del Programa de Licenciatura

en Contaduría de la Universidad Autónoma de Nayarit

1. Antecedentes del Dictamen

r Fecha de emisión: 1l- de octubre de2O24.

r Folio: DA UAN LC L00 2024.
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M.ComitéEvaluador:Conformadoporespecialistasdediversasinstituciones,incluyendoIas

maestras Reyna Lucía Campos Lee, Carmen Graciela Arbulú Pérez Vargas y Jessica

Giovan na Sa ntivañez Contreras.

. Proceso de evaluación: 5e realizó una revisión documental y una visita virtual los días 11",

12 y 13 de septiembre d* 2ü24.

2. Resr¡ltados de la Evaluación

o Puntaje obtenido:838 puntos de un total de Lüü0.

" Clasificación: Acreditado (escala de acreditación: de 701a L000 puntos).

. Duración de la acreditación:5 años.

lnforme sobre la Realización del Programa Operativo Anual (POAI 2A25

El Programa Operativo Anual (POA, 2025 ha sido diseñado con el objetivo de fortalecer la calidad

educativa, prcmover le equida* y asegürar la sostenibiiidad en nuestra ínstitución. f¡ POA 2025 es

un documento integral que refleja el compromiso de nuestra unidad académica con la exceiencia

educativa y la responsabilidad social.

Proceso de Elaboración

La elaboracién del PüA se ilevó a cabo en varias fases:

1. Reuniones de Coordinación: Se realizaron encuentros con los otros coordinadores de

programa académico para discutir las metas y objetivos específicos que deseamos alcanzar

en el próximo ciclo académico. Estas reuniones permitieron identificar áreas de mejora y

definir estrategias allneadas con la misiór¡ y visión de nuestra unidad académica.

2. Recopilación de Datos: Cada coordinador presentó datos relevantes sobre el desempeño

académico, la retención de estudiantes y las competencias necesarias para el desarrollo
profesional. Esta información ha sido fundamental para articular los proyectos incluidos en

el POA.

3. Definición de Proyectos: 5e seleccionaron proyectos estratégicos que abordan las áreas

críticas identificadas. Cada proyecto tiene asignado un responsable, un cronograma y metas

específicas que facilitarán su seguimiento y evaluación.
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Entre los proyectos más relevantes del pOA 2025 se incluyen:

¡ Fortalecimiento de la ldentidad y Responsabilidad social Universitaria: Fomentar la
participación estudiantil en actividades culturales y de respansabilidad social.

r Desarrollo de Cornpetencias Profesionales y Vinculación con ¿l Sector productivo:
Aumentar la exposición de los estudiantes a eventos académicos y comerciales.

' Actualización y Capacitación del Personal Docente: lmplementar programas de formación
continua para el cuerpo docente en metodologías pedagógicas y tecnológicas"

ATENTAM'ENTE
"Por lo Nuestro a lo Universal,'
"Formando con Valares para el Éxito',
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