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Introduccién

I-a Unidad Académica de Contaduria y
Administraciéon es una de las entidades académicas
mads relevantes del estado de Nayarit, al contribuir de
manera constante a la formacion de profesionistas en
las areas econdmico-administrativas, con un enfoque
ético, socialmente responsable y orientado al
desarrollo regional. Su labor académica y social la
posiciona como un referente en la generacion de
conocimiento, la vinculacibn con los sectores
productivo y social, y la atencion a las necesidades del
entorno.

En alineacién con la visién institucional de la
Universidad Auténoma de Nayarit, la Unidad
Académica impulsa la calidad educativa, la
innovacion, la investigacion y la responsabilidad social
universitaria, colocando al estudiantado en el centro
de su quehacer. Actualmente, atiende una matricula
de 3,042 estudiantes en programas de licenciatura,
diplomados y posgrado, lo que refleja su amplia
cobertura y su impacto dentro de la Universidad.

Para la Universidad Auténoma de Nayarit, la Unidad
Académica de Contaduria y  Administracion
representa un pilar estratégico en la consolidacion
del proyecto educativo institucional, al aportar capital
humano especializado, liderazgo académico y una
sélida proyeccién estatal, nacional e internacional,
reafirmando  su compromiso con la excelencia
académica y el desarrollo sostenible de la entidad.




En el periodo de febrero de 2025 a febrero de 2026, Ia
Unidad Académica de Contaduria y Administracion
impulsé la responsabilidad social como un eje transversal
de accidén universitaria, orientado no solo a la atencidén de
problemdticas sociales, sino a la generacion de soluciones
construidas desde la participacion activa de estudiantes,
docentes y comunidad.

Bajo esta perspectiva, en la Unidad Académica trascendid
el enfoque asistencial para promover iniciativas
sostenibles, formativas y de alto impacto comunitario,
integrando la responsabilidad social a los procesos
académicos, tutoriales y de extensién universitaria. Las
acciones desarrolladas reflejan una universidad presente,
cercana y corresponsable, que incide de manera directa
en el bienestar social, ambiental y comunitario de su
entorno.
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Inclusién social y envejecimiento activo
Tercer Foro Senior “La marca eres tG”

Como parte de las estrategias de inclusién y atencién a
grupos prioritarios, se llevé a cabo el Tercer Foro Senior “La
marca eres ti”, un espacio disefiado para fortalecer el
desarrollo personal, social y econdmico de las personas
adultas mayores.

El foro contd con la participacion de 94 adultos mayores,
quienes asistieron a talleres formativos, actividades de
desarrollo personal y dindmicas de integracién. De igual
maneraq, se promovid la exposicion y fortalecimiento de 93
negocios y emprendimientos liderados por adultos
mayores, impulsando el autoempleo, la autonomia

econdmica y el reconocimiento de la experiencia y el
talento de este sector de la poblacién.
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Programa Institucional de Tutorias con impacto social

A través del Programa Institucional de Tutorias, la Unidad
Académica impulsé acciones de alto impacto social,
fomentando en el estudiantado una formacién integral
basada en valores como la empatia, la solidaridad y la
corresponsabilidad social.

Durante el periodo que se informa, participaron 2,324
estudiantes tutorados y 112 docentes tutores, quienes de
manera coordinada desarrollaron diversas campanas de
apoyo comunitario y social, fortaleciendo el vinculo entre
la universidad y la sociedad.

Acciones comunitarias y solidarias
Tequios por la Paz

Tuvo como propdsito fomentar la cultura de la paz,

participacién comunitaria y la corresponsabilidad social
entre el estudiantado. A través de acciones colaborativas
y solidarias, los estudiantes contribuyeron al
fortalecimiento del tejido social, promoviendo valores
como el respeto, la cooperacién y la convivencia pacifica.
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Acondicionamiento de Cancha de Futbol “Cronistas deportivos”
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Esta actividad se llevdé a cabo en la Cancha de Futbol
“Cronistas deportivos” ubicada en la calle Isabel la
Catélica, de la Colonia los Fresnos Poniente, en la Tepic,
Nayarit; el drea presentaba indicios de haber sido utlizada
de manera recurrente como tiradero clandestino; fueron
retirados en su totalidad los residuos solidos que se
encontraban dentro y fuera del espacio, despejando la

banqueta, permitiendo mejor visibilidad y transito
peatonal, asi mismo las paredes fueron pintadas, lo cual
contribuyo a una mejor imagen, mas digna, segura y
agradable del entorno.

Esta iniciativa permitié6 que 52 estudiantes y docentes se
involucraran en actividades de beneficio comunitario,
fortaleciendo su conciencia social y compromiso
ciudadano.

Apoyo al Asilo “Hermoso Atardecer”

S

La actividad de apoyo al Asilo “Hermoso Atardecer” tuvo
como propoésito brindar acompafiamiento y apoyo
solidario a personas adultas mayores. Se hizo entrega de
viveres como azlcar, café, galletas, arroz, pafales para
adultos, papel higiénico, productos de limpieza y otros
articulos de primera necesidad.

Mediante acciones de recoleccion y convivencia, los 48
estudiantes en colaboraciéon con sus maestros
fortalecieron valores de respeto, sensibilidad social y
gratitud hacia este sector de la poblacién, promoviendo
una cultura de cuidado y reconocimiento a la experiencia
de vida de los adultos mayores.
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Colecta para el Banco de Alimentos

0 DE ALIMENTOS
NAYARITAC.

SUMATE A NUEST!
COLECTAANUAL

LECHETON

Se llevd a cabo una colecta de alimentos no perecederos,
especificamente leche, arroz y frijol, destinados al Banco
de Alimentos, con el propoésito de apoyar a familias en
situacion de vulnerabilidad y sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia de la seguridad
alimentaria.

Apoyo a la Cruz Roja Mexicana
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Med|c1nte la campana de apoyo a Iu Cruz Rolu Mexicana,
se fomentd la solidaridad y el reconocimiento de la labor
humanitaria de esta instituciébn, promoviendo Ia

participacion activa del estudiantado en causas de alto
impacto social.

Teletén

La participacion en la campana Teletén permitid a la
comunidad universitaria sumarse a una causa nacional
enfocada en la atencion y rehabilitacién de personas con
discapacidad, fortaleciendo valores de inclusion, empatia
y respeto a los derechos humanos.
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Responsabilidad ambiental con sentido social

Tapitas de Amor y Esperanza
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La actividad Tapitas de Amor y Esperanza se desarrolld
como una estrategia de participacion comunitaria
orientada a la recoleccién de tapas plésticas, con un doble
objetivo: fomentar la conciencia ambiental y contribuir a
causas sociales. Como resultado de esta campana, se
lograron reunir 29 arpillas de tapitas, las cuales fueron
entregadas a la asociacién civil Tapitas por Amor y
Esperanza, organizacion que brinda apoyo a nifias y nifos
con cdancer mediante la cobertura de gastos médicos,
suministro de medicamentos y traslados a la Ciudad de
México para recibir atencién especializada.

Esta iniciativa fortalecidé de manera significativa la cultura
del reciclaje con enfoque solidario, promoviendo la
corresponsabilidad social y ambiental dentro de la
comunidad universitaria.

Huertos Familiares

El proyecto Huertos Familiares tuvo como objetivo
fomentar la autosuficiencia alimentaria, la sostenibilidad y
la educacion ambiental. A través de esta iniciativa, se
promovid el aprovechamiento responsable de los recursos
naturales, asi como prdcticas de cultivo doméstico que
contribuyen al bienestar familiar y comunitario.

Jardines contra el Dengue
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El mantenimiento de jardines y dreas verdes de la Unidad
Académica se llevé a cabo como una iniciativa impulsada
por las y los docentes, con la participacidon activa de 39
profesores, con el objetivo de prevenir la proliferacion del
mosquito transmisor del dengue. Esta accioén fortalecio la
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conciencia preventiva en materia de salud publica y
promovidé la corresponsabilidad ambiental entre la
comunidad universitaria, reafirmando el compromiso
institucional con el bienestar colectivo y el cuidado del
entorno.

Solidaridad ante contingencias sociales

Unidos somos mads (tiles

El proyecto Unidos somos mas atiles tuvo como finalidad
brindar apoyo solidario a escuelas afectadas por el paso
de un huracdn, mediante la donacién de Gtiles escolares,
material didéctico y articulos de limpieza.

Esta iniciativa reflejo la capacidad de respuesta solidaria
de la comunidad universitaria ante situaciones de
emergencia, fortaleciendo valores de empatia,
cooperacion y compromiso social.

Defensa de la vida y el bienestar integral

Voces por la Vida y la Libertad: Humanos y Animales

La iniciativa Voces por la Vida y la Libertad: Humanos y
Animales tuvo como propdsito sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia del respeto a la vidag, la
dignidad humana y el bienestar animal. A través de esta
actividad se promovid una cultura de respeto, proteccion y
responsabilidad social hacia los seres vivos y el entorno.

En su desarrollo participaron 322 personas, entre
estudiantes y docentes, y se logrd la recoleccion de 1,712
kilogramos de alimento, beneficiando a alrededor de 300
mascotas, lo que refleja el impacto social y solidario de la
comunidad universitaria en favor de causas de bienestar
animal.



Atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad

Brindando Sonrisas: Casa Hogar Nana

La actividad Brindando Sonrisas: Casa Hogar Nana se
enfocé en apoyar a niAas y nifios en situacién de
vulnerabilidad, promoviendo acciones solidarias que
contribuyeron a su bienestar emocional y social, al tiempo
que fortalecieron en el estudiantado valores de empatia y
responsabilidad social.

Formacién comunitaria y extension universitaria
Aprende, Emprende y Avanza

El programa Aprende, Emprende y Avanza consistid en un
diplomado impartido en la Academia Santa Teresita del
Nifio JesUs, ubicada en la colonia H. Casas, con el objetivo
de fortalecer las capacidades financieras, contables y
emprendedoras de la comunidad.

Durante esta iniciativa, docentes de la Unidad Académica,
pertenecientes a los cuerpos académicos Educacion,
Relaciones Humanas y Turismo; Formacidén Empresarial;
Desarrollo Estratégico de las Organizaciones y La Cultura
del Emprendimiento y las Organizaciones, acudieron a
capacitar a 20 mujeres y hombres en temas de finanzas,
contabilidad y emprendimiento.

Este diplomado brinddé a las y los participantes
habilidades bdsicas para iniciar y sostener un negocio
propio, fortaleciendo su autonomia econdémica, su
participacion activa en la comunidad y contribuyendo al
desarrollo econémico local, la inclusiéon social y la
transferencia de conocimiento con impacto comunitario.
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Durante el periodo comprendido de febrero de 2025 a
febrero de 2026, la Unidad Académica de Contaduria y
Administracion reafirmé su compromiso con la excelencia
académica, la generacion de conocimiento y la
vinculacién estratégica, fortaleciendo su presencia vy
reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional.

Este eje se consolidd como un pilar fundamental para el
desarrollo institucional, impulsando la investigacion
cientifica, la movilidad académica, la proyeccién
internacional, la extensiéon universitaria y la vinculacion con
organismos académicos, productivos y sociales. Las
acciones emprendidas reflejan una visibn moderna de la
educacidn superior, orientada a la innovacién, la calidad
académica y la incidencia social del conocimiento.

Investigacién, Difusion,
Extension y Vinculacion.




Fortalecimiento del cuerpo docente y capacidades
académicas

La Unidad Académica cuenta con un cuerpo docente
altamente calificado, integrado por 125 docentes de los
cuales 59 docentes cuentan con grado de doctorado y 49
docentes cuentan con grado de maestria, lo que
representa una fortaleza sustantiva para el desarrollo de
funciones sustantivas como la docencia, la investigacion y
la vinculacion.

Asimismo, se cuenta con 22 academias, alineadas
estratégicamente a 9 Cuerpos Académicos reconocidos
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), de los cuales:

» 3 se encuentran consolidados,
« 3 en proceso de consolidacion, y
» 3 en formacion.

Este avance evidencia el trabajo colegiado, la produccién
académica y el fortalecimiento continuo de las lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento.

e el el e e o

Reconocimiento a la
profesional docente

investigacion y desarrollo

En el dmbito de la investigacion, destaca la participacion
de 15 docentes adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII), lo que posiciona a
la Unidad Académica como un referente estatal y regional
en la produccién cientifica.

De igual manera, 66 docentes forman parte del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), o que
refleja el compromiso institucional con la actualizacién
permanente, la mejora continua y la consolidaciéon del
perfil académico del profesorado.

R
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Liderazgo y representacion en organismos académicos
nacionales e internacionales

La proyeccién institucional de la Unidad Académica se
fortaleci6 de manera significativa a través de su

participacién en organismos académicos de alto
prestigio.
Nuestra Universidad, por conducto de la Unidad

Académica de Contaduria y Administracién, ostenta la
Secretaria General de la Zona IV Centro-Occidente de la
Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién (ANFECA), asimismo esta
Unidad Académica forma parte del Consejo Nacional
Directivo de esta asociacioén, lo que reafirma su liderazgo
académico a nivel nacional.

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion
cuenta con la representacion de todas las escuelas de
negocios de México ante la Asociacién Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ALAFEC), lo que fortalece su presencia,
liderazgo y vinculacion académica en el ambito
latinoamericano.

En este marco, la Universidad Auténoma de Nayarit, a
través de la Unidad Académica, coordina la Comisién de
Empoderamiento de la Mujer en las Instituciones de
Educacion Superior de Latinoameérica y, a partir de
noviembre de 2025, asumi6 la Coordinaciéon General del
Arbitraje de las Asambleas Bianuales Latinoamericanas,
refrendando su compromiso con la equidad, la calidad
académica y la cooperacién internacional.




Movilidad estudiantil y estancias de investigacion

Mediante los convenios que la universidad sostiene con
diversas Instituciones Educativas a nivel nacional e
internacional, nuestros estudiantes participan
activamente en procesos de movilidad que enriquecen su
trayectoria académica.

Formacion Integral'y
Profesional al Servicio de
la Sociedad
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Durante el periodo de febrero de 2025 a febrero de 2026, I
Unidad Académica de Contaduria y Administracion
fortaleci6 la formacion integral y profesional del
estudiantado, orientdndola a la aplicaciéon préctica del
conocimiento, la innovaciéon, el emprendimiento y la
atencién de las demandas sociales y productivas del
entorno.

Este eje se consolidd como un espacio de articulacion
entre la calidad académica, el desarrollo de
competencias profesionales y la vinculacién con la
sociedad, promoviendo experiencias formativas que
trascienden el aula y preparan a los futuros profesionistas
para incidir de manera ética, creativa y responsable en
los distintos sectores de la sociedad.

Calidad académica y mejora continua
Seguimiento a las acreditaciones y reacreditaciones

Derivado de la emision de los dictdmenes de acreditacion
y reacreditacion en octubre de 2024, se conformaron
comités de seguimiento especificos para cada programa
educativo evaluado. Estos comités, integrados por
autoridades académicas, coordinadores de programa y
docentes, han trabajado de manera sistemdatica en la
implementacion de acciones orientadas a atender las
observaciones y recomendaciones emitidas por los

comités evaluadores del CACECA.
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La AgenciaInternacional de Calidad Educativa
Acredita al Programa:

Licenciatura en
Contaduria

Universidad Autonoma de Nayarit
TEPIC

Licenciat
Administ

Universidad Auténo.
Tepic | Unidaa fay
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Licencli Licenciatura

Unidad # Unidad Académicat

Vigencia dl 1 de octubro do 207 Con los requios s cakdad educativa stablecdos porla ACE.

G Tequisitos de caldad educatia ee

/ RIACES|
[y c——

El seguimiento puntual de estas acciones tiene como
objetivo fortalecer los procesos académicos, asegurar la
mejora continua y preparar de manera 6ptima a los
programas educativos para las futuras visitas de
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seguimiento, consolidando los esténdares de calidad que
distinguen a la oferta educativa de la Unidad Académica.

Innovaciony trabajo colegiado
Red de Innovacién y Colaboracién Estratégica (RICE)

Entre los meses de marzo y abril de 2025, se formalizé la
Red de Innovacién y Colaboracién Estratégica (RICE),
integrada por 8 Cuerpos Académicos de la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion; en la cual se
definieron acciones concretas orientadas al
fortalecimiento académico, entre ellas, la creacién de un
comité editorial, la produccion de materiales de difusion y
la organizacion de eventos académicos, promoviendo la
colaboracion interdisciplindrio y la innovacién académica.
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Emprendimiento, liderazgo y proyeccion del talento
universitario.

Expo Mujer UACyA 2025 “Un universo de talento,
creatividad y valentia”

Se llevdé a cabo la Expo Mujer UACyA 2025, siendo un
espacio orientado a visibilizar, fortalecer y promover el
emprendimiento y liderazgo de las mujeres.

Este evento contd con la participacion de 86 negocios
encabezados por mujeres, asi como un total de 145
participantes, entre expositoras, talleristas y
conferencistas y una asistencia de més de 600 asistentes,
consoliddndose como una plataforma de impulso al
liderazgo femenino, la autonomia econdémica y la
vinculacién con el entorno productivo.
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Participacién y Logros Académicos en Escenarios de
Evaluacion Externa

Participacion en expos y concursos de emprendimiento

La Unidad Académica impulsé de manera activa la
participacion del estudiantado en eventos regionales,
nacionales e internacionales de emprendimiento,
obteniendo resultados destacados que reflejan la calidad
de la formacién académica y el acompafiamiento
docente.

e En la XIX Expo Regional Emprendedora, realizada de
manera virtual con sede en la Universidad de
Guanajuato, participaron dos equipos de la Unidad
Académica, de los cuales uno obtuvo el primer lugar en
la categoria de base tecnolégica.

¢ En la XIX Expo Regional Emprendedora, celebrada de
manera presencial en la Universidad de San Luis Potosi,
el equipo Ecopyro obtuvo el segundo lugar nacional en la
categoria de base tecnolégica, destacando por su
innovacioén y viabilidad.
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e Asimismo, se participdé en el II Concurso
Latinoamericano de Emprendimiento, organizado por la
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién (ALAFEC), realizado de
manera virtual con sede en la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en Lima, Pert, donde el equipo Dashahari obtuvo
el primer lugar a nivel Latinoamérica, consolidando la
proyeccion internacional del talento estudiantil.
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Participacion en Maratén Regional de Conocimientos

Como parte de la formacidn integral y profesional del
estudiantado, la Unidad Académica de Contaduria y
Administracién promovié la participacion activa en
competencias académicas de evaluacion externa,
fortaleciendo el aprendizaje aplicado, el trabajo
colaborativo y la excelencia disciplinar. En este marco, en
el mes de agosto, 4 estudiantes de la Licenciatura en
Contaduria, acomparfados por 2 docentes asesores,
participaron en el Maratén Regional de Conocimientos de
la Zona IV de la ANFECA, en el cual obtuvieron el primer
lugar en la disciplina de Fiscal, consolidando el prestigio
académico de la Unidad y evidenciando la calidad de la
formacion impartida, asi como el compromiso del cuerpo
docente con el acompanamiento académico de alto nivel.
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Congresos Académicos y Vinculacion para la Formacion
Profesional
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XXVl Congreso de Contaduria y Administracion
(CODECA) “Talento, Innovacién y Conciencia”

Como parte de las estrategias orientadas al
fortalecimiento de la formacion integral, la actualizacion
disciplinar y la vinculacién académica, se llevé a cabo el
XXVI Congreso de Contaduria y Administracion
(CODECA) “Talento, Innovacién y Conciencia”, evento
académico de gran relevancia institucional que reunié a
1,124 estudiantes de los distintos programas educativos.
En esta edicion, se contd con la participacion de nuestra
Rectora, la Dra. Norma Liliana Galvan Meza, quien
impartié la conferencia inaugural titulada “Innovacion y
liderazgo frente a los retos actuales de la educacion
superior”, fortaleciendo la reflexibn académica vy
reafirmando el compromiso institucional con la calidad
educativa, la innovacién y la formacion de profesionistas
con vision critica y socialmente responsables.
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Impulso al emprendimiento universitario

15° Expo Emprende UACyA “Suefios que inician, futuros
que se consolidan”

Se llevé a cabo la 15® Expo Emprende UACYA, evento que
se consolidd como un espacio formativo para la
presentacion, evaluacién y fortalecimiento de proyectos
emprendedores.

En esta edicion se contd con la participacion de 89
proyectos integrados por 445 estudiantiles, con el
acompafiamiento de 7 docentes asesores y 12 docentes
evaluadores, pertenecientes a las distintas licenciaturas
que se imparten en la Unidad Académica, concluyendose
el evento con una exposicion donde asistieron mas de 700
estudiantes, fortaleciendo el aprendizaje basado en

proyectos y la cultura emprendedora.
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Formacion profesional e identidad disciplinar

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la
formacién profesional y la identidad disciplinar del
estudiantado, durante el periodo que se informa se
llevaron a cabo diversas actividades académicas y de
integracion propias de cada programa educativo.

En este marco, se realizd la 4°. edicion de Merca Week,
espacio ya consolidado que promueve la creatividad, la
innovacion y la aplicacion prdactica de los conocimientos
en el dmbito de la mercadotecnia; la 3. edicion del Dia del
Contador, que reafirma la relevancia de la profesion
contable y suimpacto en el desarrollo econdémico y social;
y, de manera histérica, se celebrd por primera vez el Dia
del Negociador Internacional, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la identidad profesional y la proyeccion del

estudiantado de este programa educativo.

Estas actividades contribuyeron al desarrollo de
competencias disciplinares, al reconocimiento del
ejercicio profesional y a la consolidacion de una
comunidad académica activa y comprometidai.
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Infraestructura Optima

Durante este periodo se fortalecid la infraestructura fisica a
través de una planeacién estratégica orientada al
mejoramiento continuo, la funcionalidad de los espacios
y el bienestar de la comunidad universitaria.

Las acciones realizadas en este eje reflejan una gestion
responsable y eficiente de los recursos, asi como la
coordinacién institucional con Rectoria y el Patronato,
priorizando intervenciones que impactan de manera
directa en las condiciones de ensefanza, aprendizaje y
trabajo, y que fortalecen la imagen institucional de la
Unidad Académica.



Inversién estratégica con apoyo de Rectoria y Patronato Equipamiento y mobiliario académico

Como parte de la mejora continua del mobiliario
institucional, se realizé la adquisicién de 100 sillas nuevas,
asi como el tapizado de sillas existentes, contribuyendo a
la comodidad y funcionalidad de los espacios educativos.

Con el respaldo de Rectoria y del Patronato encargado
de la administracion del impuesto especial destinado a
la Universidad Auténoma de Nayarit, se llevé a cabo la
instalacion de la techumbre en la explanada de la
cafeteria Tinku, ubicada en el edificio F.

Esta obra permite contar con un espacio mds funcional,
seguro y protegido para el desarrollo de actividades
académicas, culturales y de convivencia, beneficiando de
manera directa a estudiantes, docentes y personal
administrativo.




Climatizacion, ventilacién y confort

En el rubro de climatizacién, se realizdé mantenimiento
preventivo y correctivo a la totalidad de los aires
acondicionados del plantel, garantizando su adecuado
funcionamiento. Asimismo, se llevé a cabo la instalacién
de 9 equipos nuevos, fortaleciendo las condiciones
ambientales en aulas y dreas administrativas.

Mejoramiento de infraestructura con recursos propios

A través del ejercicio responsable de ingresos propios, la
Unidad Académica realizd diversas acciones de
mantenimiento, rehabilitacidon y equipamiento, enfocadas
en mejorar la funcionalidad, seguridad y confort de sus
instalaciones.

Conservacion y mejora de espacios fisicos

Pintura de aulas, canceleria y bancas, contribuyendo a
una mejor imagen institucional.
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lluminacion y eficiencia de los espacios

Con el objetivo de mejorar la visibilidad, seguridad y
condiciones de estudio y trabajo, se realizaron acciones
de reparacién y mantenimiento de lamparas y
luminarias, logrando la instalacion de 70 nuevas
lamparas en aulas y dreas comunes, asi como 28
luminarias adicionales en oficinas, fortaleciendo la
iluminacioén integral del plantel.

Infraestructura hidraulica y servicios béasicos

Para garantizar el adecuado suministro de agua, se
realiz6 la adquisicion e instalacion de 3 sistemas de
bombeo hidraulico, destinadas a abastecer los edificios B
y C, fortaleciendo la operacién continua de los servicios

bdsicos en la Unidad Académica.
LA

Asimismo, se llevd a cabo la instalacion de 12 pintarrones
nuevos en aulas, fortaleciendo las herramientas
didacticas disponibles para el desarrollo de los procde
ensefianza-aprendizaje.
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Modernizacion de espacios académicos y reconocimiento
institucional

Con el propésito de fortalecer la infraestructura para
eventos académicos y culturales, con recurso aportado
por el patronato, se realizd la adquisicion de la
mezcladora de audio andloga y 6 bonicas del Auditorio
del Edificio de Estudios Avanzados en Negocios,
mejorando la calidad técnica para conferencias, foros y
actividades institucionales.

Adicionalmente, como parte de las acciones orientadas a
fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia, se llevd
a cabo la instalacién de una vitrina para trofeos, ubicada
en uno de los pasillos de mayor trénsito en el edificio B,
permitiendo visibilizar los logros académicos y deportivos
de la comunidad universitaria.




o

En concordancia con las politicas institucionales, la
gestion administrativa de la Unidad Académica de
Contaduria y Administraciéon se ha conducido bajo
principios de responsabilidad, transparencia, eficiencia
y apego a la normatividad, reconociendo que una
administracién sélida y ética es condicion indispensable
para el cumplimiento de las funciones sustantivas
universitarias. Durante el periodo que se informa, se
fortalecieron los procesos de planeacion, control y
rendicion de cuentas, orientando el uso de los recursos al
logro de los objetivos académicos y al beneficio directo
de la comunidad universitaria.

1. Desarrollo de politicas y procedimientos claros y éticos

La Unidad Académica fortalecid el desarrollo, aplicacion y
observancia de politicas y  procedimientos
administrativos claros, éticos y alineados con la
normatividad institucional vigente. El ejercicio de los
recursos financieros se rigi6 por el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de
Nayarit, asi como por los lineamientos establecidos en el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI), garantizando un
manejo responsable y congruente con los objetivos
estratégicos universitarios.

Estos lineamientos constituyeron los ejes rectores para la
toma de decisiones, asegurando que las acciones
emprendidas se realizaran bajo principios de legalidad,
ética, eficiencia y transparencia, fortaleciendo Ila
confianza institucional y el correcto funcionamiento
administrativo.



2. Implementacién de sistemas de gestion eficientes y Lo implementacién de estos sistemas reafirma el

transparentes compromiso de la Unidad Académica con la rendicién de
cuentas, el uso responsable de los recursos y el
Durante el periodo que se informa, la Unidad Académica cumplimiento de los objetivos institucionales.

implementd y fortaleci6 mecanismos de gestion

. . o . o o . 2,324,009.00
orientados a la eficiencia administrativa y al control ¢
adecuado del gasto, mediante el seguimiento puntual del e
Programa Operativo Anual (POA), asegurando que la 36% Ingresos Propios por Actividades

asignacion  presupuestal  estuviera  directamente Academicas

vinculada al cumplimiento de metas académicas y
administrativas.

Ingresos Propios Unidad Académica
por Inscripcién y Reinscripcion.

En cuanto a la captacién de Ingresos Propios, derivados $4,094764.00
de los servicios autorizados en el Presupuesto de Ingresos
de la Universidad Autdbnoma de Nayarit para el ejercicio
fiscal 2025 y en la Guia General de Pagos — entre los que se

$2,403,226.96

. . L ) . 37%
incluyen inscripciones, carga horaria, constancias de Ingresos propios generados por la 63%
q q q < Unidad Académica
estudios, colegiaturas de diplomados, maestrias vy
p: . . P Total de gasto ejercido de la o
doctorados, cursos, exdmenes, historiales académicos, Unidad Académica.
procesos de seleccion de posgrado y renta de espacios—, Ingresos contribuidos de la °

Unidad Académica a la Institucion.

se obtuvo un ingreso total de $6,418,773.00.

$4,015,546.04
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3. Promocion de la participacion y la comunicacion
abierta

La gestion administrativa se caracterizé por promover una
participacién activa y una comunicacion abierta entre
los distintos sectores de la comunidad universitaria,
fortaleciendo el trabajo colaborativo y la atencion
oportuna de necesidades académicas y administrativas.

Este enfoque participativo ha contribuido a mejorar los
procesos internos, fortalecer el clima organizacional y
consolidar una gestion incluyente que favorece el
desarrollo académico y profesional de toda la comunidad
universitaria.

4. Fomento de la rendicion de cuentas y la
responsabilidad institucional

La rendicion de cuentas constituye un eje fundamental de
la gestibn de la Unidad Académica, al permitir
transparentar el uso de los recursos publicos y propios y
garantizar su correcta aplicacion en beneficio del
cumplimiento de los objetivos institucionales. Durante el
perlodo que se informa, los recursos financieros se

ejercieron de manera responsable, eficiente y
debidamente documentada, en apego a la normatividad
vigente y a los principios de legalidad, austeridad y
eficiencia.

En el rubro de Servicios Personales, los recursos
destinados al pago de docentes internos y externos que
participaron en moédulos de diplomados, maestrias y
cursos intersemestrales ascendieron a $667,300.00,
asegurando la continuidad de los programas académicos
y la calidad educativa.

Respecto a Materiales y Suministros, se ejercié un monto
total de $811,532.54, destinado a garantizar la operacion
académica y administrativa. En cuanto a Servicios
Generales, se aplicaron $898,424.42, orientados al pago
de servicios bdsicos, mantenimiento, impresion y difusion
de materiales institucionales, asi como suministros
necesarios para el funcionamiento cotidiano.




Gasto Ejercido de la Unidad Académica

/ $25,970.00

Finalmente, en el rubro de Mobiliario y Equipo de
Administracién, se destind un total de $25,970.00.

En conjunto, la correcta aplicacidn de estos recursos refleja
el compromiso institucional con una gestion financiera
responsable, transparente y orientada a fortalecer la
calidad de los servicios educativos, asegurando que los
recursos publicos y propios contribuyan al desarrollo
integral de la comunidad universitaria.

Servicios Personales Posgrado
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Adquisiciones
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A través del trabajo coordinado de su comunidad
docente, estudiantili y administrativa, la Unidad
Académica ha fortalecido sus programas educativos,
ampliado su presencia en escendrios nacionales e
internacionales, impulsado proyectos con sentido
humano y social, y optimizado el uso de los recursos bajo
principios de transparencia y rendicidon de cuentas. Estos
logros no solo consolidan la identidad institucional de la
Unidad, sino que también refrendan su contribucion
estratégica al cumplimiento de la misién y visidon de la
Universidad Autonoma de Nayarit.

Con visién de futuro, la Unidad Académica de Contaduria
y Administracion refrenda su compromiso de continuar
avanzando con responsabilidad, innovacion y sentido
social, fortaleciendo la formacién integral de su
estudiantado y aportando de manera decidida al
desarrollo sostenible del estado de Nayarit. Este informe
da cuenta de una comunidad universitaria soélida,
participativa y comprometida, que reconoce en la
educacidon publica de calidad el principal motor de
transformacién social.



“Formando con val
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ores para el éxito”
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