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Directora de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion
PRESENTE

La Coordinacién de Posgrado de la Unidad Académica de Contaduria y Administracidn presenta el
informe correspondiente a los avances y resultados del ciclo 2025. Este documento sintetiza las
acciones realizadas en materia de acreditacidon, innovacién académica, planeacién estratégica y
formacién de posgrado, reflejando el compromiso institucional con la mejora continua y la
excelencia educativa.

A lo largo del afio, se consolidaron esfuerzos para fortalecer la calidad de nuestros programas,
fomentar la colaboracién interdisciplinaria y optimizar la gestion académica y administrativa,
siempre en linea con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional.

El informe se organiza en los siguientes ejes principales:
1. Seguimiento a las Acreditaciones y Reacreditaciones

Tras la emision de los dictdmenes de acreditacion y reacreditacion en octubre de 2024, se
constituyeron comités de seguimiento especificos para cada programa evaluado. Estos grupos,
integrados por autoridades académicas, coordinadores y docentes, han trabajado sistematicamente
en la implementacion de acciones dirigidas a atender las observaciones y recomendaciones de los
comités evaluadores de CACECA. El objetivo es asegurar la mejora continua y preparar 6ptimamente
cada programa para la préxima visita de seguimiento, reforzando asi los estandares de calidad que
caracterizan a nuestra oferta educativa.

2. Innovacién y Colaboracion Académica: Creacién de la RICE

Entre marzo y abril de 2025, se formalizé la Red de Innovacién y Colaboracion Estratégica (RICE),
integrada por 8 Cuerpos Académicos de la UACyA. Esta red tuvo como hitos principales la reunién
constitutiva (28 de marzo), la firma del Acta Constitutiva y Convenio de Colaboracién (5 de abril) y
la primera reunién de trabajo (9 de mayo), en la que se establecieron acciones concretas como la
creaciéon de un comité editorial, produccién de material de difusién y organizacién de eventos
académicos.

3. Programa Operativo Anual (POA) 2026

Se elaboré el POA 2026 a través de un proceso participativo que incluyé reuniones de coordinacion
y recopilacién de datos con los coordinadores de programa. El plan consta de 10 proyectos
distribuidos en cinco ejes del PDI: Responsabilidad Social (30% de proyectos), Innovacién Social
(10%), Formacion Integral (30%), Infraestructura Sostenible (10%) y Gestidn Responsable (20%). La



inversion total asignada es de $2,227,820.00, concentrandose en infraestructura y recursos (67.5%
del presupuesto), vinculacion y proyeccion, calidad académica, y gobernanza.

4. Avances en Posgrado

Maestria:

Egresados (generacion 2022-2024): 30 distribuidos en Ciencias Administrativas, Finanzas e
Impuestos.

Estudiantes en curso (generacién 2024-2026): 12 inscritos en Finanzas.
Titulados: 11, principalmente de Ciencias Administrativas.

Facilitadores: 17 en total (13 locales, 4 foraneos).

Educacion Continua (diplomados 2025):

Trabajos recepcionales presentados: 49, en las dreas de Administracidon, Contaduria,
Mercadotecnia y Negocios Internacionales.

Diplomados impartidos: 100 alumnos atendidos en modalidades escolarizada y
semiescolarizada, con énfasis en Gestion del Capital Humano y Materia Contable y Fiscal.

El documento en extenso ha sido enviado segun lo indicado al correo: direccionuacya@uan.edu.mx.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién.
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