Seguimiento de Metas,  .émicas

SEP - Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F C‘ E
T - ! Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma de Nayarit
L e M e S S T T S S S N

P/PFCE-2016-18MSU0019M-01  Atencién a problemas académicos estructurales desde el fortalecimiento de la innovacién educativa y la
atencion de dreas de oportunidad en la capacidad y la competitividad académica

Descripcion del Objetivo Particular

Innovar el Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Nayarit para fortalecerlo a través de un proceso de diagnéstico, que permita
conocer los elementos sobre los que deben realizarse mejoras, cambios y actualizaciones; y posteriormente implementar un programa de

seguimiento permanente,con el fin de intervenir a lo largo de su funcionamiento.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Realizar cuatro diagndsticos sobre la pertinencia educativa en 4.00 0.00 . 0.00 70,689.00 0.00 0.00
el estado desde las dimensiones: 1) Institucional (docentes,
administrativos y estudiantes), 2) Empleadores y sectores
sociales, 3)Egresados, y 4) Sociedad en general. A través de
diversos estudios de opinion, que permitiran analizar la
efectividad en los procesos que se estan realizando dentro la
Universidad Auténoma de Nayarit, asi como, el beneficio e

impacto que esta teniendo en Nayarit.

2 Actualizar al 100% de la planta docente sobre el nuevo enfoque 100.00 10.00 10.00 | 300,057.00 0.00 0.00 ,
y caracteristicas que del Modelo Educativo Universitario

mediante el disefio de un programa institucional de habilidades
y competencias docentes.

3 Fortalecer el modelo educativo de la universidad a través de 4.00 0.00 0.00 209,260.00 0.00 0.00
cuatro procesos de innovacion educativa (1. Actualizacion del
enfoque por competencias, 2. Esquemas de atencion a
estudiantes, 3. Formacién de académicos y 4. Generacién de
conocimiento)

4 Disefar un programa de seguimiento del Modelo Educativo 1.00 0.00 0.00 105,491.00 0.00 0.00
Universitario donde se integren procesos de evaluacion que
permita la mejora y el fortalecimiento constante y permanente.
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Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 1.00 4 0.00 0.00
2 10.00 10.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion

Actualmente se puede evidenciar avance en cuanto al disefio de materiales de trabajo necesarios para la operacionalizacion de los cuatro
diagnosticos, se plantea que con la adquisicién de los BMS se concluya el proceso de disefio e instrumentacion y se realicen las actividades
relacionadas con: 1) la operacion de la plataforma para la consulta en linea, 2) el encuentro de empleadores y sectores sociales, 3) Percepcion
de los egresados 4) Estudio de percepcién social

2 Hasta el momento se han desarrollado los trabajos de acondicionamiento del espacio para la habilitacién y capacitacién de los docentes

universitarios, debido a que el espacio no contaba con las caracteristicas fisicas, eléctricas y de conectividad. Se espera que en el mes de

Marzo con la compra de los equipos de computo y su instalacion, se inicie con los procesos de capacitacion planeados, de los cuales ya se
cuenta con el disefio e instrumentacion del programa institucional de habilidades y competencias docentes.

3 Hasta el momento se han emprendido los trabajos para: 1) Determinar la metodologia para diagnosticar el proceso formativo de los
estudiantes, 2) Se encuentra disponible la convocatoria para el Encuentro de cuerpos colegiados, cabe sefialar que ambos eventos se
realizaran en el mes de Marzo

4 Hasta el momento se puede dar cuenta del avance en la construccion del instrumento para la realizacion del estudio de percepcion social.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los programas educativos a través de la actualizacion y la creacion de la oferta educativa, la diversificacion de oferta educativa y la
habilitacion de espacios que contribuyan a asegurar la formacion integral de los estudiantes, asi como, generar programas que permitan la

interaccién e intervencion directa entre la comunidad universitaria y la sociedad.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Contribuir a la solucién de problematicas sociales a través de la 2.00 0.00 0.00 500,108.00 0.00 0.00
puesta en marcha de dos proyectos, el cual uno de ellos se
fortalecera y otro sera de nueva creacion en el ambito de
intervencion social universitaria que permitan al estudiante
compartir, desarrollar y poner en practica: habilidades,
conocimientos, aptitudes, actitudes y valores.

2 Desarrollar e implementar el Sistema Universitario de 1.00 0.00 0.00 271,947.00 0.00 0.00
Educacion Virtual (SUEV) de la Universidad Auténoma de

Trimestre 1
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Nayarit, que le permita la Universidad caracterizarse por su
pertinencia, calidad e innovacion.

3 Ampliar y diversificar la oferta académica en las cuatro 4.00 0.00 0.00 550,696.00 0.00 0.00
Unidades Académicas Externas de la Universidad Auténoma de
Nayarit

4 Actualizar los servicios bibliotecarios a través de la adquisicién 137.00 0.00 0.00 301,362.00 0.00 0.00

de acervos de consulta y modernizacion de la infraestructura
bibliotecaria (servicios de conexién a internet y equipo de
computo para la mejora en la itinerancia de datos)

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 - 0.00

Observacion

hasta el momento se ha solicitado la liberacion de recurso para iniciar con el desarrollo de los estudios de pertinencia, por lo que se cuenta con
la impresion de los documentos base (institucionales) para la determinacion de la oferta educativa y la compra de las grabadoras de voz, que
serviran como herramientas para la recoleccion de la informacién necesaria para documentar los estudios de pertinencia en modalidad no
escolarizada, que se inician a finales del mes de marzo, en donde se contara con la asesoria de profesionales externos.También se cuenta con
el disefio e instrumentacion del curso capacitacion de ambientes virtuales.

3 En el mes de febrero se realizaron visitas a las unidades académicas externas para dar a conocer el plan para la amplificacién y diversificacion

de la oferta académica de la UAN, por lo que las cuatro UAE (Ahuacatian, Ixtian, Bahia de Banderas y Acaponeta) se encuentran desarrollando

la calendarizacion de las actividades para la realizacion de los estudios de pertinencia en concordancia con los requerimientos de su region de
influencia, mismos que daran inicio a finales del mes de marzo

Trimestre 1
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Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Atender el 100% de solicitudes de servicios y apoyos cientificos
y tecnoldgicos de los CA's, NAB's Posgrado, estudiantes y
sectores productivos, publicos y sociales

Valores Cualitativos

Programado
100.00

Alcanzado
25.00

%
25.00

Valores Financieros

Programado
1,084,985.00

Ejercido
0.00

démicas

%
0.00

Establecer dos mecanismos efectivos de comunicacion, enlace
y trabajo mediante alianzas estratégicas para generar
soluciones integrales con los sectores productivo, académico y
social

2.00

0.00

0.00

137,358.00

0.00

0.00

Capacitar a 90 docentes de todas las DES, para que puedan
ofrecer sus unidades de aprendizaje en una segunda lengua.

90.00

0.00

0.00

37,249.00

0.00

0.00

Diagnosticar la curricula de los programas académicos de la
Universidad Autonéma de Nayarit con el objetivo de encontrar
areas de oportunidad para su adecuacion a estandares
internacionales.

15.00

0.00

0.00

26,785.00

0.00

0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 25.00 25.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

1

Se recibieron y atendieron la solicitud de practicas profesionales, prestadores de servicios social, se apoyo a proyectos de investigacién de
posgrado y se apoyo al sector productivo mediante analisis de laboratorio.

2 Se gestiono la visita de la Dra. Rina Fainstein, para la participacion del curso-taller "Ecosistema Innovador en Israel" el mes de marzo como un
mecanismo de comunicacion institucional con los investigadores, productores y sociedad en general, para lograr mecanismo de solucién
integral
3 Se iniciaron los trabajos formales para el disefo de los programas de aprendizaje del idioma (avanzado) y que los acervos solicitados
fortalezcan la formacion de los docentes.
Trimestre 1
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el aprovechamiento de la tecnologia para el aprendizaje y el trabajo colaborativo a través del equipamiento en conectividad y
telecomunicaciones en cada DES y la capacitacién docente respectiva.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Ampliar en un 14% la cobertura de conectividad inalambrica en 698,636.00
las cinco DES de la Universidad, a partir de la instalacion de
nuevos equipos de access point

2 Instalar 3 equipos para video-conferencia al servicio de todos 3.00 0.00 0.00 463,558.00 0.00 0.00
los programas y cuerpos académicos de dos DES para clases
remotas, capacitacion, conferencias, presentaciones, grupos de
investigacion en red y otros usos académicos logrando conectar
remotamente instalaciones universitarias de tres municipios del
Estado.

3 Realizar 4 cursos de formacién continua en la incorporacién de 4.00 0.00 0.00 56,025.00 0.00 0.00
tecnologia para el aprendizaje, uso y aprovechamiento de
aplicaciones web y sistemas institucionales de servicios
escolares y académicos, en las 5 DES

4 Disefar e implementar un cursos masivos abiertos en linea 1.00 0.00 0.00 31,785.00 0.00 0.00
(MOOC's) en los programas educativos de mayor demanda en

licenciatura para incrementar la capacidad de atencion a

estudiantes de nuevo ingreso

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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No. MA Observacion
Se estan llevando a cabo las cotizaciones necesarias para la adquisicion de los equipos para el siguiente trimestre

2 Se inicio con las procesos de diagnéstico de las instalaciones donde se operaran los equipos, en especifico las condiciones técnicas que
permitan una correcta utilizacion de los equipos.Ya se inicio el proceso de cotizacién su adquisicion

Firma

\

W -

M. en C. Jorge Igpécio Pefia Gonzalez

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

r
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

PFCE

Universidad Autonoma de Nayarit
i e SR TS TR R ST N S S A T

P/PFCE-2016-18MSU0019M-02  Mejoramiento de la gestion universitaria a través de la implementacién y actualizacién de normativa, procesos

de calidad y sistemas de informacién

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los servicios Institucionales mediante la certificacion de procesos académico-administrativos en el marco del Sistema de Gestién de

Calidad.

Descripcion de la Meta Académica

Ampliar el alcance del Sistema Administrativo de Calidad con la
certificacion de 2 procesos académicos-administrativos

Valores Cualitativos

Programado

2.00

Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido

0.00 0.00 53,490.00 0.00 0.00

Fortalecer la competencia de los funcionarios de las Unidades
Académicas y Dependencias en buenas practicas de calidad y
la mejora de la gestion Institucional, otorgando 3 cursos de
capacitacion, asi como las normas del Sistema de Gestion de
Calidad

4.00

0.00 0.00 121,133.00 0.00 0.00

Contar con personal capacitado para fortalecer el sistema de
gestién de la calidad institucional

4.00

3.00 75.00 | 112,402.00 0.00 0.00

Fortalecer la mejora continua del Sistema de Gestién de la
Calidad Institucional, a través de 2 cursos de capacitacion que
se impartiran al personal de las Unidades Académicas y
Dependencias

2.00

0.00 0.00 42,014.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 1.00 0.00 0.00
3 4.00 3.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

1 Se realizé gestion para la compra de equipo de computo.
2 El organismo autorizado para hacer la venta de las normas no las tenia disponibles. En cuanto estén a la venta seran adquiridas.
3 Se impartierdn los cursos: Gestion de riesgo y manejo de quejas de los clientes, Actualizacién de la norma ISO 9001:2015 y Actualizacién de

auditores internos del sistema de gestién de calidad. El pago de estos cursos esta en proceso, segun oficios UAN/Rectoria-UDI/2017-108;
UAN/Rectoria-UDI/2017-110; UAN/Rectoria-UDI/2017-109.EIl material de las normas del sistema de gestion de calidad, asi como los materiales
de los cursos de capacitacion fueron prestados por el organismo capacitador. Cuando las normas sean adquiridas se realizaran las
reproducciones de las mismas.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

fortalecimiento del SIIA mediante el desarrollo y actualizacién de los sistemas de informacion institucionales

No. MA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Alcanzado %

0.00 0.00

Programado
1.00

Programado
189,325.00

Ejercido %
0.00 0.00

Continuar con el fortalecimiento de 1 médulo del SIIA (Recursos
Humanos- Puntualidad y asistencia) e iniciar con la
programacion de funciones de Contabilidad central para la
generacion de los momentos presupuestales

Actualizacion de plataforma de Base de Datos de 1 mddulo del 1.00 0.00 0.00 0.00

SIIA (Finanzas, submaodulo Contabilidad Central y Contabilidad
por Areas)

15,310.00 0.00

Aplicar y evaluar los indicadores institucionales incorporados en 1.00 0.00 0.00

el PDI

25,859.00 0.00

Contar con un vinculo de informacion entre el SiSEA (sistema 1.00 0.00 0.00

escolar) y contabilidad central que permita conocer la captacion
de ingresos por dependencia y programa académico.

26,106.00 /00 0.00

Trimestre 1
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Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 : 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
1 Se realizo la gestion para adquisicion de terminales biométricas necesarias para llevar el control de asistencia y puntualidad del personal de la
Universidad
2 Se realizé la gestion para adquisiciéon de equipo de computo para actualizar la plataforma de base de datos
3 Se realizé la gestion para adquisicion de equipo para aplicar y evaluar los indicadores del PDI
4 Se inicio el tramite de adquisicion de un equipo de alto desempefio para el equipo de desarrollo responsable de la aplicacion de ingresos de la
universidad
Descripcion del Objetivo Particular Xg
3 Mejorar las condiciones institucionales para el fortalecimiento y la integralidad de los sistemas de informacién actuales con los desarrollos de

software nuevos que apoyan procesos escolares, académicos y de investigacion a partir de infraestructura unificada, capacitacion,
certificacion, tecnologias distribuidas, produccion de materiales de apoyo y aprovechamiento de recursos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido %

1 Disenar, implementar y desarrollar protocolos, procedimientos, 2.00 0.00 0.00 74,831.00 0.00 0.00
manuales y lineamientos institucionales para el manejo de
bases de datos, desarrollo de sistemas, seguridad de
informacidn institucional e integralidad de la informacién en los
sistemas actuales y en los sistemas de nuevo desarrollo que
apoyan procesos académicos y de gestion, incorporando las
mejores practicas al respecto.

2 Capacitar y certificar a un coordinadores y dos desarrolladores 3.00 0.00 0.00 159,285.00 0.00 ,0.00
de sistemas de distintas areas de la universidad en el manejo y
administracion de bases de datos, programacion de nivel
corporativo con base en JAVA EXPERT, gestion y desarrollo
rapido de software con enfoque a la integralidad, el \

aprovechamiento de recursos y la capacidad distribuida de
computo.

e

Trimestre 1 A\
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3 Expandir la capacidad fisica instalada de servidores 1.00 0.00 0.00 269,903.00 0.00 0.00
virtualizados del cluster institucional (SITE) para consolidar la
capacidad de procesamiento de aplicaciones y sistemas y
ampliar la capacidad de almacenamiento de computo
distribuido.

4 Renovar equipamiento de comptuo y fibra dptica en estado 5.00 0.00 0.00 318,233.00 0.00 0.00
obsoleto para mejorar servicios de administracién de personal,
contabilidad, escolar y otros sistemas en las distintas DES asi
como complementar equipamiento en las areas de administrion
de sistemas, manejo de bases de datos y desarrollo de

software.
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 ; 0.00
<4 0.00 0.00 0.00

Observacion

En los siguientes trimestres personal de la institucion se estaran capacitando y cerfificando en sus diversas modalidades

4 Se estan realizando las cotizaciones para la adquisicipﬁ de fibra optica
Ne ( / ;
Firma \
TRy \
ey
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M. en C. Jorge | io Pena Gonzalez Juan Francisco Gomez Cardenas
Recto Responsable def/Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de S«Amiemo Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F C- E
o | (e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 - ‘

Universidad Autonoma de Nayarit
L e SRV S B S S T A SR S A

P/PFCE-2016-18MSU0019M-03  Condiciones de género en la Universidad Auténoma de Nayarit

Descripcion del Objetivo Particular

1 Realizar estudios sobre la condicion de género, clima laboral, problematica de los derechos humanos, armonizacién de la vida laboral y
familiar, violencia y acoso y condiciones institucionales en el profesorado universitario y personal administrativo que permita abatir las
brechas de género y construir una cultura de la igualdad, asi como realizar estudios de acceso, permanencia, egreso, clima académico,
violencia y acoso y temas emergentes (relacion entre pares) entre la comunidad estudiantil universitaria con la finalidad de elaborar
propuestas de accion para la atencién de problematica en la comunidad universitaria a través de la difusion especializada, la sensibilizacion y
la publicacién de calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Identificar problematicas de género del personal docente y 5.00 0.00 0.00 361,590.00 0.00 0.00
administrativo de nivel superior de la UAN en las 5 areas del
conocimiento (DES) Ciencias Sociales y Humanidades,
Ciencias Basicas e Ingenierias, Ciencias Bioldgico
Agropecuarias y Pesqueras, Ciencias de la Salud y Ciencias
Econdmico Administrativas a través de métodos cuantitativos y
cualitativos.

2 Realizar un diagnostico para identificar problematica de género 1.00 0.00 0.00 63,100.00 0.00 0.00
para la comunidad estudiantil de nivel superior en las 5 areas
del conocimiento (DES) Ciencias Sociales y Humanidades,
Ciencias Basicas e Ingenierias, Ciencias Bioldgico
Agropecuarias y Pesqueras, Ciencias de la Salud y Ciencias
Econdémico Administrativas a través de métodos cuantitativos y
cualitativos.

Trimestre 1
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Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se realizo la gestion para impartir el curso de "Construccidn de Indicadores con Perspectiva de Género", el cual se llevara a cabo los dias 15,
16 y 17 de marzo

\
Firma
NE et L
,v <
M. en C. Jorge Igp&gio Pefia Gonzalez Lourdes Consuelo Pacheco Ladrén demafa\
Rect Responsable del Proyecto

\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F (‘ L
- Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma de Nayarit

e . -ﬁ‘_-—__-

P/PFCE-2016-18MSU0019M-04 Desarrollo Integral de la DES Ciencias de la Salud

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la competitividad académica de los PE de Licenciatura y de Profesional Asociado, para coadyuvar en el cierre de brechas de

calidad al interior de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Que el PE de Lic. en Quimico Farmacobidlogo avance 883,788.00

notoriamente en su plan de mejora continua y se someta a
evaluacion por el COMAEF/COPAES.

2 Fortalecer la innovacién educativa, mediante el mejoramiento 7.00 0.00 0.00 |2,252,616.00 0.00 0.00 &

de los ambitos clinicos para el logro de los saberes practicos y
metolégicos del perfil de egreso de los 7 PE de Lic.y PAdela
DES.

3 Que los PE de Médico Cirujano y Cirujano Dentista acreditados 2.00 0.00 0.00 380,069.00 0.00 0.00
por organismos reconocidos por COPAES desarrollen su Plan
de Mejora Continua y Mantenimiento de la Calidad, en
respuesta a las recomendaciones emitidas.

4 Asegurar la pertinencia de 3 PE de la DES. 3.00 0.00 0.00 35,476.00 0.00 0.00
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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No. MA Observacion

La adquisicion de los BMS se encuentran en proceso de compra por el departamento de Recursos materiales.

1

2 Se gestiono la compra de los BMS ante la instancia correspondiente, la cual se encuentra en proceso.
3 La adquisicion de los BMS relacionados con esta meta, se encuentran en proceso.
4

Las acciones de esta meta se encuentran programadas para los meses de mayo,junio y septiembre.

Descripcion del Objetivo Particular

2 Impulsar el desarrollo de los Cuerpos Académicos y el fortalecimiento de la planta académica de la DES para avanzar en el cierre de brechas
de calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Que el CAEC Epidemiologia Bucal avance en su grado de 2.00 0.00 0.00 375,422.00 0.00 0.00
desarrollo a CA Consolidado y el CAEC de Bases
Biomoleculares en Enfermedades Cronico Degenerativas
incremente su productividad cientifica.

2 Mantener la consolidacion de los CA de Biomedicina e 2.00 0.00 *© 0.00 458,874.00 0.00 0.00
Investigacion Bioguimica. \

3 Fortalecer las LGAC de los CA en formacion para avanzar al 5.00 0.00 0.00 514,407.00 0.00 0.00
estatus de CAEC : Ortodoncia interdisciplinaria, Salud Pdblica,

Salud Comunitaria, Desarrollo Curricular en el area de la salud,
Biofitoquimica y Administracion y Desarrollo de las
Organizaciones en los Sistemas de Salud.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se inicia gestion para la liberacién del recurso, las acciones estan programada para marzo.
2 Los BMS programados en febrero para el CA de Investigacion Bioquimica, se encuentran en proceso de compra por el departamento

correspondiente.

Trimestre 1
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Aémicas

Se inician las gestiones para la liberacién del recurso.Las acciones estan programadas para marzo.

NN
\\
W -

Firma

¥
M. en C. Jorge JMnacio Pefia Gonzalez
Rector

Maria R
Respon

el Moya Garcia
le del Proyecto

'

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de ‘Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P ]“ (« E
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 7 /

Universidad Autonoma de Nayarit
L e e R T ) A S Y R Sy N S

P/PFCE-2016-18MSU0019M-05 Mejoramiento de la competitividad y capacidad académica para elevar la calidad de los PE de la DES de
Ciencias Bdsicas e Ingenierias coadyuvando en la atencion integral de los estudiantes.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Cumplir con la infraestructura académica minima de los 3,325,705.00
laboratorios-taller que se utilizan fundamentalmente para la

docencia de los PE, la cual es solicitada por los organismos
evaluadores/acreditadores de la calidad educativa.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica a través de la habilitacién de los PTC y la mejora de las condiciones de los CA para que avancen en su

nivel de consolidacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Lograr que el CA de Sustentabilidad Energética pase de nivel 1.00 0.00 0.00 999,478.00 0.00 0.00
en consolidacion a consolidado.

3 Lograr que el CA de Quimica Ambiental pase de nivel en 1.00 0.00 0.00 575,469.00 0.00 0.00
formacion a nivel en consolidacion.

Trimestre 1
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Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 . 0.00 . 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
NN
Firma
> o
\ \ (
Y] =
M. en C. Jorge | é{o Pefia Gonzalez Enrit‘ue Mtz(oya Suarez
Rect Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados’
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F (« L
— Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ‘

Universidad Autonoma de Nayarit

L I e SIS T S ERSE S S S

P/PFCE-2016-18MSU0019M-06 Fomento a la competitividad y capacidad académica de los PE de la DES Ciencias Biolégico y Agropecuarias

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de la licenciatura por medio del seguimiento de recomendaciones y la evaluacién al 100% de los PE
por CIEES y COPAES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Atender las recomendaciones de CIEES y COPAES sobre 804,399.00
mejoramiento de la infraestructura a la DES

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se estan atendiendo las necesidades basicas recomendadas por CIEES y COPAES de las cubiculos, laboratorios e invernaderos.

Trimestre 1
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Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica, mejorando las condiciones para que los PTC mejoren su productividad y avancen en el reconocimiento

de perfiles PRODEP y SNI; y que sus CA mejoren el grado de desarrollo y avancen en su nivel de consolidacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Permanencia de tres CA en el nivel de consolidado 3.00 0.00 0.00 803,958.00 0.00 0.00
2 Avanzance en dos CA en consolidacion a consolidados 2.00 0.00 0.00 710,145.00 0.00 0.00
3 Mantener el grado en consolidacion de cuatro CA 4.00 0.00 0.00 345,350.00 0.00 0.00
4 Mantener y avanzar en el nivel de consolidacién de un CA en 1.00 0.00 0.00 255,597.00 0.00 0.00
formacion
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 ‘ 0.00

4 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

Los CA se siguen manteniendo en el mismo nivel hasta nueva evaluacién

Los CA se siguen manteniendo en el mismo nivel hasta nueva evaluacion

1
2
3 Los CA se siguen manteniendo en el mismo nivel hasta nueva evaluacion
4

Los CA se siguen manteniendo en el mismo nivel hasta nueva evaluacion

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar las condiciones de atencién de los estudiantes para garantizar su desarrollo integral y su insercién temprana en el mundo del trabajo
relacionado con su perfil profesional

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido

Implementar un Plan de Educacion para la Sustentabilidad 15,090.00
(ambiente, valores y salud) para la DES

Elevar al 30% el nimero de estudiantes vinculados en ‘ 30.00 ’ 0.00 ’o.oo I 46,385.00 ! 0.00 'o.oo '

I 2

Trimestre 1
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actividades curriculares con el entorno

3 Incrementar el 5% la eficiencia terminal de los programas 5.00 0.00 0.00 22,701.00 0.00 0.00
educativos del area

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se reprogramo la Expo Feria de la UA de Agricultura para el mes de mayo, debido a que se realizara en conjunto con el PE de Biologia

Firma

J
M. en C. Jorge Igpdcio Pefia Gonzalez
“Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

)

sable del Proyecto
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F ( . l‘

SEP
Ty Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma de Nayarit
™

P/PFCE-2016-18MSU0019M-07  Consolidacion de la calidad académica de todos los programas y procesos académicos de la DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Innovar en los principales procesos para la docencia y el aprendizaje

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

4 Equipar y adecuar el 3 espacios destinados a mejorar y 3.00 0.00 0.00 |1,590,912.00 0.00 0.00
desarrollar funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacién en ambientes innovadores de aprendizaje.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

4 3.00 0.00 0.00

Observacion

Se realizé una compra que equivale a una proporcién menor del equipamiento en los tres espacios destinados a la mejora y desarrollo de
funciones sustantivas. La meta se cumplira al 100% en el segundo trimestre

Trimestre 1
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N
\ Firma

M.en C. Jorge | io Pena Gonzélez Gloria Machain Ibarra
Rect Responsable del Proyecto

N

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas [ F ( F
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma de Nayarit
T T e e e [ S P Y R Y R N S

P/PFCE-2016-18MSU0019M-08 Programa de Fortalecimiento de la Calidad y Competitividad de la DES Ciencias Econdmicas y Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular

1 MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES FORTALECIENDO EL PROGRAMA DE TUTORIAS, MEJORANDO LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES, PROMOCIONANDO EL CUIDADO DE LA SALUD Y EL
MEDIO AMBIENTE, INCREMENTANDO LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES Y
FOMENTANDO LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

2 Impulsar eventos de sustentabilidad medio ambiental, salud 1.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
preventiva y promocién de valores en cada una de las Unidades 4

Académicas que constituyen la DES.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 Se esté trabajando en las cotizaciones para la adquisicion de equipo de modulos de salud preventiva y primeros auxilios,

Trimestre 1
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Descripcion del Objetivo Particular
2 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO DE LA
DES CON EL FIN DE IMPULSAR EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS

FLEXIBLES, IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE CAPACITACION DE LOS DOCENTES EN EL DISENO, DESARROLLO Y USO DE LAS
TIC EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN MODALIDADES VIRTUALES O MIXTAS.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica de la DES para 1.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00
el disefo, desarrollo, almacenamiento y distribucion de
materiales instruccionales digitales.

4 Coadyuvar en el mejoramiento de las précticas didacticas de 1.00 0.00 0.00 11,550.00 0.00 0.00
los docentes de la DES

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 " 0.00

Observacion

1 Se esta llevando a cabo las cotizaciones previas para la adquisicion del servidor.
4 Se esta llevando a cabo las cotizaciones previas para la adquisicién de los Kit de grabacion de Podcast Studio.
Firma

\ =

0

! . .

M. en C. Jorge | io Pena Gonzalez Victor JavierfTorres Covarrubias
Recto! Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en esle reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

' PFCE

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma de Nayarit
18MSLI0019M

C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18
Atencion a prablemas académicos estruciurales desde el fortalecimiento de la innovacion educativa y la atencion de areas de

oportunidad en la capacidad y la competitivided académica
P/PFCE-2016-18MSUCO19M-01

Valor Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral
%Total

Meta Compromiso
%Trimestral de

Ajuste
Institucional

Numero Namero Numero Numero "sAlcanzado Justificacion IES

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Gompleto

144
112
113
114

115

116

147
118

119 Participacién an el programa de futorias
Total de profesores que conforman la planta académica

] Total: 801 |

Licenciatura 121 15.11 a3 161 0 0
Especialidad 26 325 2 362 0 0
Maestria 441 §5.06 41 55.06 0 0
Doctorado 226 282 27 259 0 0
Posgrado an el drea disciplinar de su 439 5481 52 56.43 0 0
desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su 195 2434 199 2484 0 0
desempefio
zzlsfll deseable reconocido por el PROMEP- a3 54.06 m 55,06 0 0
Adscripcion al SNI o SNC 100 1248 96 11.99 0 0

523 65.29 487 608 0 0

Basicas  Implica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacién con al menos 749 9421 688 86.54 13 164 82 82 10.31 100+ \
40 horas por afio Qe 0 %0 ooy
Inmestre. Sin  embargo ya
programo  para  logrario
siguientes Inmestres
Reporte Metas Comp 2016 // Universidad Autonoma de Nayarit

La meta compromelida para el
caso de la DES de Ciencias
recursos
192 concurrentes de ofros fondos,



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP ;

STCRETARIA DU L% %\: } CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 I I C I
DUCACION PURLICA N L
&

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nayant
Clave 811: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

. Atencibn a problemas académicos estructurales desde el fortalecimiento de la innovacion educativa y la atencion de areas de
yace: oportunidad en la capacidad y la competitivided académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-18MSUD019M-01

El indicador se elevo respecio
los resultados de dictaminacion
favorable que recibieron los
cuerpos  académicos  de
4 Boiomedicina,  Investigacion
Bioquimica, Sociedad y Region,
131 Consolidados " 16.67 15 27 0 0 6 6 9.09 100+ 40 Detsctio; Conelocicnal. loosl,
Estado y Derecho
Fundamentales, Actores
Sociales y Desarrollo
Comunitaric y Estado y
Sociedad

132 En Consolidacion 18 2121 15 273 0 0
133 En Formacion b 5303 35 53.03 0 0

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 44

Nuimero y % de PE con estudios de

3 factibilidad para buscar su pertinencia “ - e et ;i .

212 Numero y % de PE con curriculo fiexible 44 100 36 8182 4 908 4 4 909 100 1"
Nimero y % de PE que se aclualizaran

213 incorporanda elementos de enfoques 44 100 44 100 15 3409
centrados en el estudiante o en el
Namero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 32 7273 2 6591 0 0
eqrasados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando &l servicio social en el plan de 44 100 44 100 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizarén

218 incorporando la practica profesional en el 39 8864 39 8864 0 0
plan de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 44 100 44 100 27 6136
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 tos CIEES 10 333 7 2333 0 0
Namero y % de PE que seran acreditados

22 por organismos reconocidos por el COFAES ® % i sl 0 0
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del fofal de la oferta educativa 15 50 19 63.33 3 10

evaluable

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auto de Nayarit Pagina 2 de 4



g « DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP S :

SCarTARA o1 o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 I I C I
EDUCACION PUBLICA L ¢

‘ EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Pro . Atencibn a problemas académicos estructurales desde el fortalecimiento de fa innovacion educativa y la atencién de &reas de
yecto: oportunidad en la capacidad y la compelitivided académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-18MSU0019M-01

Total de matricula evaluable e Nivel TSU/PA y Lic Total: 14,971
Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 12,452 8317 11,580 7742 0 0
ascciada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 29
2441 PE de posgrado que se actualizaran 17 5862 18 6207 0 0
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES 1 345 1 34 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 10
i Nacional de Fosgrado de Calidad (PNPC) e i e ¢ 9
PE de posgrado que ingresaran al Programa 1
i de Fomento a la Calidad (PFC) 9. : ot g v
PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 3
245 Nacional de Fosarado (PNP) 45 1 345 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 237
Numero y porcentaje de matricula atendida
251 PE db nosorait o ot 230 97.05 27 100 0 0

%Total
sAlcanzado | "sTrimestral de Justificacion IES
avance

M2 Ajuste |,
Alcanzado | Institucional |

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA 9 | 5 M2/Ajustade| % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A

“%Total
YoAlcanzado | %Trimestral de Justificacion IES
avance

m2 Ajuste

Tasa de titulac zohorte generacional de TSU/PA d 2 just o n
i e i e ey £ e A M2iAustidol % Ajustado Alganzado | Institucional

274 Tasa de fitulacion por cohorle para PE de
o TSU y PA Ciclo A

%Total
‘Alcanzado | %sTrimestral de Justificacion IES

avance

M2 Ajuste

Tasa de egreso por cohorte gengracional de Licericlatura % | o M2 Ajustado| % Ajustado :
3 ! Alcanzado | Institucional |

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

3065 1817 59.48 1,589 5201 0 0

“%Total
“sAlcanzado | ®Trimestral de Justificacion IES
avance

M2 Ajuste

o A]usl.‘xdo: 6 Ajustada Alganzado | Institucional

Tasa de fitulacién por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A
%Total

“sAlcanzado | *eTrimestral de Justificacion IES
avance

Tasa de graduacién par coharte generacional de ! . M2 Ajuste

M2 Ajustado| % Ajustado

Licenciatura Alganzadbp | Institucional

Otras metas

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma de Nayarit Pagina 3 de 4
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Universidad: Universidad Autonoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Atencion a problemas académicos estructurales desde el fortalecimiento de la innovacion educativa y la atencion de éreas de

Proyecto: oportunidad en la capacidad y la competitivided académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-18MSU0019M-01

PFCE

Otras Metas Compromiso
3141 Otras Metas Compromiso 0 125 0 0 0
313 0 6 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas
~N
= v
Gonzalez

Reporte Metas Compromiso 20168 // Universidad Autbnoma de Nayarit
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~ d b
SEP - , =
SECRETARIA 12 e ) CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C l:

DUCACION MIBLICA N s

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nayant
Clave 811: 18MSUO019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Mejoramiento de la gestion universitaria a través de la implementacién y actualizacion de normativa, procesos de calidad y sistemas de

Proyecto: informacion

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
g b W diltiar Namero Nimero Nimero 9 Numero oAlcanzado “sTrimestral 7 L"‘:;:’ ‘;1” Justificacion IES
P_rm._cs_u-». va|r.ﬂcqu~ns._rlr gestion que seran :-m.t‘.\;mng por normas recn.mm:y’.r- v
Total de procesos de gestion Total: 30
114 Nameroy % de los procesos cerfficados 57 190 2 100 0 0 :’ mlmm cmmdw mismos
112 Namero y % de procesos re-certfficados 56 186 67 30 100 0 0 Se e los e

procedimientos re-cerlificados

Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Total de médulos que conforman los Sistemas de Informacion|  Total: 20 |
Namero y nombre de los modulos que

2141 eslaran operando (administracion escolar, 16 80 20 100 0 0 mantienen los mismo modulos de
recursos humanos, finanzas u otro)

Durante  este  frimestre  se

sislemas implementados
Duranle  este  Inmestre  se
I
212 Mot::;:;i:;zsm:it‘: ;r:fonnac:én e 13 65 15 7 0 0 mantienen los mismo modulos de
ope sistemas implementados

Indice de sostenibilidad economomica
Total Presupuesto ordinario Insfitucional Total: 1,530,525,778
Mento y % de recursos autogenerados en
e refacion al monto del presupuesto total Saponama §79) 91364008 o g ;
Otras Metas Compromiso
Otras Metas Compromiso
Otras Melas Compromiso

Se mantienen los mismos
413 50 0 10 0 0 0 La cobertura se mantiene en el
mismo valor

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

N
M. en C. Jorge Igngilo Pefia Gonzalez Juan Francisco Gomez Lardenas
r Responsable del pfoyecto

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma de Nayarit Pagina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 I F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SICRETARIA [
I ACION POBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0D19M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Proyecto: Condiciones de género en la Universidad Autonoma de Nayarit

Clave de proyecto: P/PFCE-2013-18MSU0019M-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Veta Compromiso “aTotal de y
Numero Nimero Numero Namero oAlcanzado % Trimestral Justificacion IES
avance

Personal universitario capacitado en igualdad de génera y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMIT y PA) Total: 840

Se mantienen los mismo datos, ya
que a partir del segundo tnmestre
se llevaran a cabos los cursos y
capacitacion para las profesores

Namero y % de profesores capacitados en
114 igualdad de género y ermadicacion de la % 298 40 476 0 0
violencia conira las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) | Total: 600

Se mantienen los mismo datos, ya
que a partir del segundo frimestre
se llevaran a cabos los cursos y

Namero y % de profesoras capacitadas en
121 igualdad de género y erradicacion de la 120 20 170 2833 0 0
violencia conira las mujeres

capacitacion para las profesoras
Total de administrativas Total: 747
Se mantienen los mismo datos, ya
Namero y % de administrativas capacitadas que a partir del segundo tnmestre
141 en igualdad de género y erradicacion de la 50 669 100 1339 0 0 se llevarén a cabos los cursos y
violencia conira las mujeres capacilacion para las trabajadoras
administrativas
Total de alumnas Total: 8,800
Nimero y % de alumnas capacitadas en :serla'::m"'e" delloss:glznn:)o d;::;:;:
161 igualdad de género y erradicacion de la 100 114 200 227 0 0 on floveri & cabos 108 OFSCR Y

violencia conira las mujeres

capacitacion para las alumnas

Estudios de género

Total de estudios o dmgnbstico% sobre género [ Total: 5

En los siguienles tnmestres se
empezaron a realizar los esludios y

2141 Estudios de género realizados 1 20 5 100 0 0 diagnésticos, prnmero se llevaran a
cabo cursos para la implementar y
disefiar de los estudios

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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SECRETARIA D8
IDUCACION PMIBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 911: 1BMSUDO19M

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-18MSUO019M-08-18

Proyecto: Condiciones de género en la Universidad Autonoma de Nayarit

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

M. en C. Jorge Pefia Gonzalez

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma de Nayarit

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

PFCE

Lourdes Consuelo Pacheco Ladron de Guevara
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~ pr Py
SEP & ~ P F ( l_4
SICRETAWIA DE AT CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ,

ACTON POSLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autnoma de Nayant
Clave 811: 18MSUOO1SM

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSUO019M-08-18

Proyecto: Desarrollo Integral de la DES Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso “oTotal de
Numero Niamero % Numero Numero sAlcanzado “Trimestral e Justificacion IES
_ Capacidad Academica. o E3 | : ¢ :
Total de Profesores de Tiempo Completo Total: 176
114 Licenciatura 16 909 16 809 0 0
112 Especialidad 2 13.07 24 1364 0 0
113 Maestria a7 5511 103 5852 0 0
114 Doctorado 0 17.05 33 18.75 0 0
Posgrado en el 4rea disciplinar de su 121 7
A2 133 T
115 desampelio 68.75 5.57 0 0
1186 Doctorado en el &rea disciplinar de su % 142 % 1591 0 0
desempefio
147 g;’;" desaeble reconocido por el PROMEP- 74 £205 7 a7 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 12 6.82 13 7.30 0 0
119 Participacion en el programa de futorias 135 76.7 145 8239 0 0

Total de profesores que conforman la planta academica |  Total: 265
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 159 60 170 6415 0 0
40 horas por afio
131 Consolidados 2 15.38 3 2308 0 0 2 15.38 100+ 66.67
132 En Consolidacion 2 15.38 2 15.38 0 0 2 15.38 100+ 100
En noviembre 2016 fue dictaminado
133 En Formacion 8 61.54 8 6154 0 0 9 6923 100+ 100+ como CAEF el CA Enfermeria en
prevencion de adicciones,

Coulpcpllvxdad Academica

“Total de Programas Educativos sie TSUIPA y Lic
Namero y % de PE con estudios de 7

b faclibilidad para buscar su pertinencia 10 ! w 4 ¢

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0
UV Y A UG 1 L yue e allualicaiall
incorporando elementos de enfoques 7

13 centrados en el estudiante o en el b é % s g
l:‘lh-r;l;}f; y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 3 4286 0 0

egresados y empleadores

Reporte Metas Compromiso 2016 // U idad Auto de Nayarit Pégina 1de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP ot i PF( j E
T SICRETAMIADE 15“'; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 -
" .

DUCACION MIRLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nayant
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Proyecto: Desarrollo Integral de la DES Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-04

Nimero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 0 0
esludios
Nimero y % de PE que se acluslizaran
218 incorporando la préctica profesional en el plan 7 100 7 100 0 0 f
de esludios
21.7

Total: 7

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3
los CIEES

Numero y % de PE que seran acrediados por 3
organismos raconocidos por el COPAES

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 3 4286 4 5714 0 0
evaluable

221 4288 3 4286 0 0

222 4286 4 57.14 0 0

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 4,761

Nimero y % de matricula atendida en PE de

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 3,006 6314 3920 8234 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 14

241 PE de posgrado que se actualizaran 3 2143 3 24 0 0

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 1 714 1 714 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 1428 2 1429 0 0
PE de posgrado que ingresarén al Programa 1

244 de Fomento a la Calidad (PFC) 714 1 714 0 0

PE de posgrado que ingresaran al Padron
Nacional de Posgrado (PNP

Tasa de egreso por cohorte genpracional de TSU/PA M2

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
PA Ciclo A
M2 %Total de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA | M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado “oAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Alcanzado avance
Tasa de tilulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A
M2 %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura j N2 % m2 % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzade | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

1 714 1 714 0 0

M2 %Total de
% M2 % M2 Ajustado | % Ajustado “eAlcanzado | %Trimestral afalde Justificacion IES
Alcanzado avance

271

284 Tasa ds egreso por coharte para PE de 665 53 88.12 454 6827 0 0
licenciatura Ciclo A
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o o DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP :

- P —
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 F C I:

EJERCICIO FISCAL 2016

SECHETARIA DE
DUCACTON MISLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 811: 18MSU0019M

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Proyecto: Desarrollo Integral de la DES Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-04

| o' ] i]
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado 1 “Alcanzado | %Trimestral Total de Justificacion IES
Alcanzado | avance
204 T 60 escinpor i ERE e 5 8 %89 s @ 0 0
hicenciatura Ciclo A

%Total de
M2 Ajustado | % Ajustado v %Alcanzado | %Trimestral it e Justificacion IES
Alcanzado avance

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

M. en C. Jorge Ig Gonzalez Maria Moya Garcia
del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

v —
S E p ';:: ) P F C B
SECUETARIA DI =, e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 / L

10N PIDLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Pro . Mejoramiento de la competitividad y capacidad académica para elevar la calidad de los PE de la DES de Ciencias Bésicas e Ingenierlas
yach: coadyuvando en la atencion integral de los estudiantes

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSUO01OM-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
ety Gmyomiso Namero ‘ Numero % Numero , Numero Alcanzado % Trimestral ! TO';" ue Justificacion IES
avance
Capacidad Academica | ! ; ! |
Total de Profesores dé Tiempo Completo | Total: 51
111 Licenciatura 7 1373 5 98 0 0
113 Maestria 2 4118 2 4314 0 0
114 Doctorado 2 4314 2 451 0 0
Posgrado en el érea disciplinar de su 3
AR 1 4 47
1158 desempelio 2 45 2 06 0 0
116 Doctorado en el area disciplinar de su 2 92 2 418 0 0
desempefio
117 gz::d deseable reconocido por &l PROMEP- % 902 % 902 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 9 17.65 8 15,69 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 2 56.86 33 64.71 0 0

Total de profesores que conforman la planta academica | Total: 51

No se ha lograde la meta por falla

Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben de P":SUPt:Gﬂo Sie espera cumplir
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 3 7255 39 76.47 13 2549 8 1569 6154 2051 men rnel :;; v :‘::u;: M;:
40 horas por afio 4

autorizados para capacitacion. 2
cursos-taller y un diplomado

Total de Cuerpos Académicos

131 Consolidados 0 0 1 % 0 0
132 En Consolidacion 1 2% 1 2% 0 0
En Formacién 50

Total: 5

3 1 5 1

451 faclibilidad para buscar su pertinencia w0 5 0 0 0

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0
UV y o ue | L Yuo 3T allualiza anl
incorporando elementos de enfoques 5

18 centrados en el estudiante o en el 1% 6 1% 9 ¢
Nimero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 40 0 0

egresados y empleadores

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma de Nayarit Pagna 1 de 3



< DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
splelia ", \

%;:“ ’ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 [ l C E
N

4

SECRETARIA D 1
EOUCACION POBLICA -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autbnoma de Nayant
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Pro . Mejoramiento de la competitividad y capacidad académica para elevar la calidad de los PE de la DES de Ciencias Bésicas e Ingenierias
YReN; coadyuvando en la atencion integral de los estudiantes

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-05

Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 0 0
esludios

217 Nimero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 0 0

Total: 5

Nimero y % de PE que seran acreditados por

i organismos raconocidos por el COPAES g g 2 2 o ¢
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del tolal de la oferta educativa 0 0 2 40 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 763

Nimero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 29 3132 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 1
2441 PE de posgrado que se actualizarén 0 0 1 100 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa
42 Nacional de Posgrado de Calided (PNPC) 0 9 1 100 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa
i de Fomento a la Calidad (PFC) g 0 ! 100 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 7
Numero y porcentaje de matricula atendida
251 en PE de posgrado de calided. . 0 0 7 100 0 0
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenciaturp | M2 % m2 % M2 Ajustado | % Ajustado 1 v %Alcanzado | %Trimestral Hokide Justificacion IES
! Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

N | %Total de
M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado N %Alcanzado | %Trimestral ity Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de fitulacién por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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SEP

STCAFTARIA DR
EDUCTACION MIBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nayarit
18MSU0019M

C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Mejoramiento de la competitividad y capacidad académica para elevar la calidad de los PE de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias
coadyuvando en la atencion integral de los estudiantes.

P/PFCE-2016-18MSUC019M-05

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma de Nayarit
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T mcamaniaoe N CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 [ l C E

DUCACION MIBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSUO019M-08-18

Proyecto: Fomento a la competitividad y capacidad académica de los PE de la DES Ciencias Biologico y Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de
Namero % Numero ° Nimero ) Numero  %Alcanzado “Trimestral San Justificacion IES
avance
C'.m.]‘ idad An,.]dvnuc.x_ | | i | L
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 158
114 Licenciatura 14 881 15 943 0 0
112 Especialidad 3 189 3 189 0 0
113 Mgestria 65 4088 64 4025 0 0
114 Doctorado mn 4843 7 48.43 0 0
Posgrado en el &rea disciplinar de su
14 145 911 145 118 0
5 peio 9 9 0
Doctorado en el area disciplinar de su 77 ~
116 desempefio 4843 n 4845 0 0
107 PR e NI RO 97 6101 101 6352 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 46 2893 42 26.42 0 0
119 Participacion en el programa de futorias 159 100 159 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 159

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion y/o actualizacién con al menos 159 100 159 100 0 0
40 horas por aflo

131 Consolidados 5 3125 5 3125 0 0

132 En Consolidacion 9 56.25 8 50 0 0

133 En Formacion 2 125 2 125 0 0

Competitividad iemica
Total de Progra Educativos de TSUIPA y Lic |

Nomero y % de PE con estudios de

244 factibilidad para buscar su pertinencia S 1% 5 100 0 0

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0
wuely ’ LAY A Yue o aviualionall
incorporando elementos de enfoques

K centrados en el estudiante o en el 8 1% : = e 9
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 0 0
esludios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 [ I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SACAETARIA DE
DUCACION POSLICA

Universidad: Universidad Autbnoma de Nayarit
Clave 811: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Proyecto: Fomento a la competitividad y capacidad académica de los PE de la DES Ciencias Biologico y Agropecuanas

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-06

Numero y % de PE que se actualizaran

218 incorporando la practica profesicnal en i plan 5 100 5 100 0 0
de estudios
21.7 Namero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES 2 50 1 2% 0 0
Nimero y % de PE que seran acreditados por

223 organismos reconocidos por el COPAES. 2 50 ! e 0 0
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educaliva 2 50 1 2% 0 0

evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 450 978 451 100 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2

2441 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 sonal de Posgrado de Calidad (PNPC 2 100 2 100 0 0

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 103
Nimero y porcentaje de matricula atendida
2541 on PE da posgrado de caiidad. 103 100 103 100 0 0
M2 %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ! N2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado “Alcanzado | *%Trimestral Justificacion |ES
] Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

! M2 % m2 % M2 Ajustado | % Ajustado o %Alcanzado | %TrAmestral e Justificacion IES
| Alcanzado avance

Tasa de litulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
M2 %Total de

Tasa de graduacion por coherte generacional de Licenciatura ! M2 | M2 % M2 Ajustado | % Ajustado “Alcanzado | *Trimestral Justificacion IES

Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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‘~. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

‘ e o ' PFCE

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SICRETANIA 138
EDUCACION MIRLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 811: 18MSU0019M
Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Proyecto: Fomento a la competitividad y capacidad académica de los PE de la DES Ciencias Biolégico y Agropecuarias J

b

M. en C. Jorge lgi Gonzalez

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSUC019M-06
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

N " ~ T
SEP : l ) l: C 1_4
FCRETANIA DI a4 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 e

DUCACION MIBLICA .

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSUO019M-08-18

Proyecto: Consolidacién de la calidad académica de todos los programas y procesos académicos de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de
Niamero Nimero % Nimero ¢ Niumero sAlcanzado “cTrimestral Justificacion IES
avance

lep.{l_ld-‘d Ac ademica: | | | |
Total de Profesores de Tiampo Completo | Total: 175

De acuerdo a la base de datos del
profesorado del area no se ha
111 Licenciatura 3% 20 20 11.43 0 0 mostrado cambios en la obtencién
de grado de maestria que incida en
el valor de este indicador
De acuerdo a la base de dalos del
profesorado del 4rea no se ha
113 Maestria 118 68 102 5820 0 0 mostrado cambios en la oblencién
de grado de doctorado que incida
en el valor de este indicador
De acuerdo a la base de datos del
profesorado del area no se ha

114 Doctorado 48 2743 53 3020 0 0 mostrado cambios en la oblencion
de grado que incida en el valor de
este indicador

De acuerdo a la base de dalos del
profesorado del érea no se ha
57 45 57 0 0 mostrado cambios en la oblencion
de grado de doctorado que incida
en el valor de este indicador
Se ha mantenido el valor debido a la
permanencia del profesorado en el
Padron del Perfil Deseable Hasta la
58.86 106 60.57 0 0 fecha no ha ingresado por pnmera
vez o de haber perdido vigencia su
reconocimiento, lo haya vuelto a
obtener
Se ha mantenido el valor debido & la
permanencia del profesorado en el
Sistema Nacional de
Investigadores

Total de profesores que conforman la planta academica Total: 245

Doctorado en el area disciplinar de su %
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 103
SES

118 Adscripeion &l SNI o SNC % 1486 28 16 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

' S . PECE

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETANIA DB
EDUCACION MOBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSUO019M-08-18

Proyecto: Consolidacion de la calidad académica de lodos los programas y procesos académicos de la DES J

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-07

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se mantiene el valor al participar en
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 245 100 245 100 0 0 74 302 100+ 302 espacics de actualizacion y

40 horas acitacion
Total de Cuerpos Académicos Total: 15
131 Consolidados 4 %67 5 333 0 0 4 € 2667 100+ 80 Los CA han mantenido su status
133 En Formacidn 10 6667 10 66.67 0 0 10 66.67 100+ 100 Los CA han mantenido su status

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos d¢ TSU/PA y Lic | Total: 15

Los programas parficipan en
aclividades  relacionadas  con

214 Namero y % de PE con esludios de 15 100 15 100 0 0 esludios de pertinencia y factibilicdad
e factibilidad para buscar su pertinencia a nivel institucional o por acciones
emprendidas en cada programa
educativo
Los programas educativos fueron
’ . disefiados y funcionan bajpo las
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 15 100 15 100 0 0 conakleracionss instikuciongles: de
la flexibilidad curricular
Numero y % de PE que se actualizaran Como fendenca ~ formaiive y
incorporando elementos de enfoques e '"‘""'““'9""'- on bs PE .
213 15 100 15 100 15 100 15 100 100 100 consolidan acciones de trabajo
centrados en el estudiante o en el )
aprendizaje colaborativo  centrado en el
aprendizaje
Los PE integran en sus estudios de
Nimero y % de PE que se aclualizaran pertinencia la fuente de consulta de
214 incorporando estudios de seguimiento de 15 100 1% 100 0 0 egresados y empleadores mediante
egresados y empleadores la participacion de estralegas
institucionales y propias de cada PE
En este reporte se registran sdlo los
Nimero y % de PE que se actualizaran PE de licenciatura y se eliminan los
215 incorporando el servicio social en el plan de 15 100 15 100 0 0 de posgrado. En los todos los PE de
esludios licerciatura se encuentra en el plan
de estudios el servicio social
En este reporte se regisiran solo los
P PE de licenciatura y se eliminan los
Namero y % de PE que se actualizaran de
posgrado. En los todos los PE de
2186 m la préctica profesional en el plan 15 100 15 100 0 0 Soaciakis 'op: WNUSED G0/ ol

plan de estudios las précticas
prolesicnales

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma de Nayarit Pagina 2 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
O
SEP R _

SECRETARIA DR Q SE :‘ »
-2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

DUCACION MOBLICA LN

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Proyecto: Consolidacion de la calidad académica de lodos los programas y procesos académicos de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-07

217 Nimero y % de PE basado en competencias 15 100 15 100 15

100 15

100 100

PFCE

wuliliv ol g y paiia
institucional, en los PE se
00 oonscmdan acciones para promover
curmiculum  basado  en
petencias prof h

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 7 ‘ 1

Nimero y % de PE que alcanzaran el nvel 1

221 tos CIEES. 5 7143 3 4286 0
Nimero y % de PE que serén acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES . a® ¢ 2% g
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 3 4286 5 7143 3
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Namero y % de matricula atendida en PE de

Total: 4,416

0

0

4286

Se enlistan los PE que obtuvieron

60recommmtemo de calidad, con

posioilidades de ser evaluables dos
programas de licenciatura

Matricula concentrada en los

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4416 100 2,400 5435 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 8
2441 PE de posgrado que se actualizaran 6 100 6 100 0
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 3 50 3 50 0

Total: 73
254 :l:me'o y porcentaje de matricula atendida 7

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA |

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
PA Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA M2 % M2 %

M2 Ajustado | %

261

M2 Ajustado | °

Tasa de litulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A

274

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ! M2 % M2 % M2 Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatury

M2 Ajustado

Ajustado

» Ajustado

% Ajustado

% Ajustado

M2

M2

M2

M2
Alcanzado

*sAlcanzade | %sTrimeéstral
Alcanzado

Alcanzado

%Alcanzado
sAlcanz
Alcanzado

constante

Programas en
actualizacion
Se registran los PE que se

mariuvieron en el PNPC

%Total de
avance

Justificacion IES

El pericdo de egreso sera en el mes
de junio

%Total da

“%Alcanzado | %Trimestral
avance

%Trimestral

avance

Justificacion IES

Se evidenciard en posleriores
trimestres

“%Total de

Justificacion IES

El penodo de egreso sera en el mes
de junio

%Total de

%eAlcanzado | %Trimestral
avance

Justificacion IES
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SECRETANIA D¢
IDUCACION MORLICA

SEP S DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o — | '
NS

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nayarit
Clave 911: 18BMSUQO19M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Proyecto: Consolidacion de la calidad académica de lodos los programas y procesos académicos de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-07

Tasa de titulacion por cohorle para PE de "
291 ura Ciclo A 430 258 60 230 53.49 0 0

Tasa de graduacion par cohorte generacional de Licenciatura

Se evidenciara en posteriores
fimestres

tal de

nce

M2
Alcanzado

<
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 55 53 96.36 210

% M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | *%Trimestral Justificacion IES

Del Programa de Maestria en
Educacidn, concluyeron estudios 5
maestranles

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Gloria Machain Ibarra
Responsable del proyecto
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Universidad:
Clave 811:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Nayarit
18MSU001SM

C/PFCE-2016-18MSU0019M-08-18

Programa de Fortalecimiento de la Calidad y Competitividad de la DES Ciencias Econdmicas y Administralivas

PIPFCE-2015-18MSU0019M-08

Meta Compromiso

Capacidad A...xdt»nmul
Total de Profesores de Tiempo Completo

Licenciatura

|
|

Valor Original

Numera

Total: 240

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2018

Ajustado Anual

Numero

Numero

Namero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

Trimestral

oTotal de
avance

PPCE

Justificacion IES

112
113
114

115

147

118
119

214

Conl[uhh\.nh(l Academica
ramzs Educativos de TSUIPA y Jdc

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado en el 4rea disciplnar de su
desempefio

Doctorado en el area discipinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

A&cnpc;on al SNI o SNC

Profesores (FTC PMT y PA) que reciban
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por aho

Consolidados
En Consolidacion
En Formacion

Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible

NUIEIU Y AUET L ue de aLiudiizaian
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

Nomero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Reporte Metas Compromise 2016 I/ Universidad Autonoma de Nayarit

Total: 75

Tatal. 18

Total: 12

5792
2042

625

11.67

467

180
51

625
025

825

11.67

208
625

nr2

B3

B3

100

Los 4 PE de la DES cuenta con un
4rea de formacion oplativa libre que
permite & los PE contar con una

curmcula flexible
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP - PFCE
SiCAFTARLA D8 Ly CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 :

DUCACION FOBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nayant
Clave 811: 18MSU001SM

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSUO019M-08-18

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad y Competitividad de la DES Ciencias Econdmicas y Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSLU0019M-08

Nomero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 12 100 12 100 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
218 incorporando la préctica profesicnal en el plan 12 100 12 100 0 0 ¢
de estudios

los 12 PE sé bessan en
217 Numero y % de PE basado en competencias 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 compelencias, de acuerdo al

modelo educativo de la Institucién

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total; 7
Namero y % de PE que seran acreditados por 7
a2 orgainismos reconocidos por el COPAES. 100 ! 100 0 0
Numero y % de PE de hcenciatura y TSU de
223 calidad del otal de la oferta educativa 7 100 7 100 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 4,580

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4,580 100 4580 100 0 0
asociada a los PE evaluables

2441 PE de posgrado que se actualizaran 6 100 6 100 0 0
PE de posgrado reconocidos pot el Programa

243 Nacional 3 50 3 50 0 0

Total: 54

Namero y porcentaje de matricula atendida 54
en PE de posgrado de calidad.

251

m I o
N2 % m2 M2 Ajustado | % Ajustado Mz %Alcanzado | %Triméstral sy Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

K ; %T de
M2 m2 M2 Ajustado | % Ajustado 42 %Alcanzado | *sTrimestral sty Justificacion IES
| Alcanzado avance

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

L ! | L} %Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenclatura ! M2 M2 % M2 Ajustado | % Ajustado 2 %Alcanzado | %Trimestral TORIEN Justificacion IES

Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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Universidad: Unwersidad Auténoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSUCO19M-08-18

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad y Competitividad de la DES Ciencias Economicas y Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2015-18MSU0019M-08
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Victor
Respo

orres Covarrubias
del proyecto
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